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Na temelju €lanka 9. Zakon o obrazovanju odraslih (NN 144/2021 i &lanka 40. Statuta
PUCKOG OTVORENOG UCILISTA INVICTUS iz Zagreba, Dubedka 94 (u daljanjem
tekstu Ustanova), Upravno vije¢e Ustanove na sjednici odrzanoj 03. veljaée 2026.

godine donijelo je

GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA

za obrazovnu godinu 2026.

Predsjednik Upravnog vijeéa
dr.sc. Stipan Matos, dipl.ing

(
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1. UVOD

Ovaj Godiéniji plan i program Pucko otvoreno uéiliste INVICTUS Zagreb, utvrduje kao
plansku pretpostavku. To zna¢i da smo osigurali sve potrebne kadrovske,
materijalne i ostale uvjete za kvalitetno i efikasno provodenje obrazovanja planiranog
broja polaznika u predvidenom vremenskom razdoblju.

Ugiliste planira provoditi sliedece program

e Voza¢ motornog vozila - prekvalifikacija

e Tehnicar cestovnog prometa - prekvalifikacija

e Instruktor voznje A, B, C, CE, DiH kategorija

e Rukovatelji radnim strojevima - mikrokvalifikacije

e Ekonomist/ica - prekvalifikacija

o Upravni referent/ica - prekvalifikacija

e Njegovatelj/ica — djelomicna kvalifikacija

¢ Sigurnosni savjetnik/ca za ADR i RID

e Gradevinski tehni¢ar - prekvalifikacija

e Vozaé vozila za prijevoz opasnih tvari u cestovnhom prometu — ADR

e Osposobljavanje za stjecanje pocetnih kvalifikacija i periodicke izobrazbe
vozadalica vozila u cestovnom prometu — KOD95

e Djelomi¢na kvalifikacija voza€ tramvaja

2. OSNOVNI PODACI O USTANOVI

Pucko otvoreno ugiliste Invictus iz Zagreba, Dubecka 94 (u daljnjem tekstu Ustanova),
osnovana je 2001. godine. Osniva¢ Ustanove je Inviktus d.o.o. iz Zagreba.

Na Odluku o osnivanju Ustanove Ministarstvo znanosti, obrazovanja i $porta izdalo je
pozitivno Rjesenje KL: UP/I 602-01/01-01/11, a Ustanova je upisana u Trgovacki sud
u Zagrebu dana 13.07.2001. godine pod brojem Tt.01/3654-2, MBS:080400753.

Ravnateljica Ustanove je Kristina Mato$ Drinovac, dipl.oec.
Struéno-andragoski voditelj je Bernard Drinovac.

Djelatnost Ustanove je:

= srednjo$kolska naobrazba odraslih, ukljuujuéi i programe osposobljavanja i
usavr$avanija, sukladno Zakonu o srednjem $kolstvu i drugim propisima

= osposobljavanje vozaca i drugih osoba koje prevoze opasne tvari

= osposobljavanje polaznika za polaganje vozadkog ispita A, B, C, C+E i D
kategorije

* organiziranje nastave za stjecanje znanja iz podrucja zdravstva — prva pomoc¢

» informati¢ko opismenijivanje, osposobljavanje i usavrSavanje djece, mladezi i
odraslih

o
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= poduka stranih jezika
* obavljanje drugih djelatnosti iz podru¢ja obrazovanja, kulture i informiranja,
sukladno Zakonu o ustanovama.

Ustanova svoju djelatnost obavlja kao javnu sluzbu.

Organi Ustanove su: Upravno vije¢e, Ravnatelj, Andragoski voditelj i Struéno vijeée.
Ovlasti i djelokrug djelovanja pojedinih organa Ustanove uredeni su Statutom
Ustanove i drugim normativnim aktima Ustanove.

2.1. Programi srednjoskolskog obrazovanja odraslih za koje Ustanova ima
odobrenje za rad

2.1.1. Programi za stjecanje srednje strué¢ne spreme i prekvalifikacije
Odobrenje Ministarstva i datum izdavanja

Naziv programa odobrenja

Kl:UP/I-602-01/01-01/11,

Vozagd-ica motornog vozila Ur.broj: 532/2-02-02/5-01-1 od 20.12.2001.
Ministarstvo prosvijete i $porta
Up/1-602-07/18-03/00203, ur.broj: 533-05-19-0007,

Ekonomist-ica 18.03.2019.

Komercijalist-ica Ministarstvo prosvjete i $porta

Administrativni tajnik-ica Kl: UP/I-602-07/03-01/20, ur. broj: 532-02-02-02/4-
Upravni referent-ica 03-2 od 10.04.2003.

Tehni€ar/ka za logistiku i $pediciju
Arhitektonski tehni¢ar/ka
Gradevinski tehni¢ar/ka

Armirad/ica Ministarstvo znanosti, obrazovanja i $porta
Fasader/ka Kl: UP/I - 602-07/09-03/00077,
Krovopokrivaé/ica Ur.broj: 533-09-09-0008 od 01.12.2009.
Monter/ka suhe gradnje

Tesarlica

Zidarl/ica

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i sporta
Vozadlica tramvaja Kl: UP/I — 602-07/16-03/00066, ur.broj: 533-25-16-
0002 od 05.04.2016.

Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Tehnicar/ka cestovnog prometa Kl: UP/I-602-07/22-03/00310, ur.broj: 533-05-22-
0004, 29.06.2022.

2.1.2. Programi za struéno usavr$avanje
Odobrenje Ministarstva i datum izdavanja

Naziv programa odobrenja

Program obrazovanja za KI:UP/I-602-07/23-03/00467,
stiecanje cjelovite kvalifikacije | Ur.broj: 533-05-24-0003 od 05.01.2024.
instruktor voZnje B kategorije Ministarstvo znanosti i obrazovanja
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2.1.3. Programi za struéno osposobljavanje

Naziv programa

Program obrazovanja za stjecanje djelomicne
kvalifikacije njegovatelj/njegovateljica

Program obrazovanja za stjecanje mikrokvalifikacije
primjena aplikacijskog softvera u knjigovodstvu

Odobrenje Ministarstva i datum izdavanja

odobrenja
KI:UP/I-602-07/24-03/00370 ur. broj: 533-
05-24-0003 od 05.07.2024.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i mladih

Sigurnosni savjetnik/ca u cestovnom i ZeljezniCkom
prometu za prijevoz opasnih tvari

Kl: UP/I-340-01/09-08/2, ur.broj: 530-07-09-
01 od 31.07.2009.
Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture

Rukovatelj/ica eksplozivnim tvarima

broj: 511-01-209-UP/l — 935/8-10-2/3 od
01.09.2010.
Ministarstvo unutarnjih poslova

Osposobljavanje vozaca vozila za prijevoz opasnih
tvari u cestovnom prometu - ADR

Kl: UP/1-340-01/11-02/25, ur.broj: 530-07-11-
3 o0d 14.11.2011.
Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture

Osposobljavanja za stjecanje poéetnih kvalifikacija i
periodi¢ke izobrazbe vozac&alica vozila u cestovnom
prometu

klasa: UP/I-340-01/14-07/02, ur.br.: 530-05-
1-2-14-2 od 24.04.2014.

Ministarstvo pomorstva, prometa i
infrastrukture

Program obrazovanja za stjecanje
mikrokvalifikacije rukovatelj vili€¢arom u
skladisnom prostoru

Program obrazovanja za stjecanje
mikrokvalifikacije internetski marketing u
turizmu

Kl:UP/1-602-07/23-03/00060,
Ur.broj: 533-05-23-0003 od 21.02.2023.
Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Program obrazovanja za stjecanje
mikrokvalifikacije rukovanje: bagerom,
vili€arom u logistici i prometu, utovarivacem,
kombinirkom, fini$erom, grejderom, valjkom

KI:UP/1-602-07/23-03/00467,
Ur.broj: 533-05-24-0003 od 05.01.2024.
Ministarstvo znanosti i obrazovanja

Program obrazovanja za stjecanje
mikrokvalifikacije instruktor voZnje:
- A kategorije

- C kategorije

- CE kategorije

- D kategorije

- H kategorije

KI:UP/1-602-07/25-03/00118,
Ur.broj: 533-05-25-0007 od
26.11.2025.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
mladih

Program obrazovanja za stjecanje
djelomiéne kvalifikacije vozac&/vozacica
tramvaja

KI:UP/1-602-07/25-03/00318,
Ur.broj: 533-05-25-0002 od
02.07.2025.

Ministarstvo znanosti, obrazovanja i
miadih

ISPITNI CENTAR

Naziv programa

Za provodenije teorijskog i
prakti¢nog ispita za stjecanje
potetne kvalltikacije vozaga za
kategorije vozila C1, C1E, C,
CE, D1,D1E, D, i DE

Odobrenje Ministarstva i datum izdavanja

Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture
Kl:UP/1-340-01/18-04/28
Ur. broj: 530-08-4-18-4 od 27.11.2018.

odobrenja
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2. | Za provodenije teorijskog ispita
za stjecanje pocetne

kvalifikacije vozaca

Ministarstvo mora, prometa i infrastrukture
KI:UP/1-340-01/18-04/14
Ur. broj: 530-08-1-2-3-18-3 od 29.08.2018.

3. PROGRAMI KOJE SE PLANIRA PROVODITI

0 1\ (] ()

Vozaé/ica motornog vozila

OBRAZOVA A
prekvalifikacija

OB Ot L

PRO 2 A A

dopisno-konzultativni

Tehni€ar/ka cestovnog prometa

Prekvalifikacija

konzultativno —
instruktivni; dopisno-
konzultativni

Instruktor/ica voznje

usavr$avanje

redovni

Rukovatelj/ica radnim strojevima

struéno osposobljavanje

redovni

Ekonomist/ica

prekvalifikacija

konzultativho —
instruktivni; dopisno-
konzultativni

Upravni referent/ica

prekvalifikacija

konzultativho —
instruktivni; dopisno-
konzultativni

prometu

Njegovatelj/ica stru¢no osposobljavanje | redovni
Sigurnosni savjetnik za ADR/RID stru¢no osposobljavanje | redovni
?st\éoz opasnih tvari u cestovnom prometu struéno osposobljavanje | redovni
Stjecanje pocetnih kvalifikacija i periodicke

izobrazbe vozatalica vozila u cestovnom strucno osposobljavanje | redovni

Gradevinski tehnidar/ka

prekvalifikacija

konzultativho —

Arhitektonski tehni¢ar/ka instruktivni
Program obrazovanja za stjecanje
djelomi&ne kvalifikacije voza&/vozadica Osposobljavanje redovni

{ tramvaja

4. BROJ POLAZNIKA KOJE SE PLANIRA UPISATI | VRIJEME UPISA

Odluke o upisima u strukovne programe osposobljavanja i usavr§avanja donosit ¢ée se
sukladno rasporedu pocetka obrazovnih skupina predvidenih ovim okvirnim godisnjim
planom i programom, a donosit ¢e ih Upravno vijeée na odrzanim sjednicama. Datum
poCetka nastave podloZan je promjeni te ée se prilagoditi potrebama polaznika ili
drugih pravnih osoba. Upisi u strukovne programe odvijat ¢e se kontinuirano tokom
godine.

Upisi polaznika na strukovne programe osposobljavanja i usavr§avanja odvijat ¢e se i
u suradnji s Hrvatskim zavodom za zaposljavanje za one programe koji udovoljavaju
kriterijima za sufinanciranje putem vauéera. Pritom, upisi na program odvijat ¢e se
unutar Ustanove, ali i putem aplikacije Moj Vauder.

Odluke o upisima u programe prekvalifikacije donosi ravnatelj u kolovozu 2025. godine
temeliem koje se izdaje natje¢aj o upisu u programe obrazovanja u trajanju od 01.
rujna 2025. do 30. lipnja 2026. godine.

Upisi (potpisivanje Ugovora o obrazovanju te ispunjavanje andrago$ke dokumentacije)
vr8it ¢e se neposredno prije po&etka rada svake obrazovne skupine.
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Pravo upisa u formalne programe obrazovanja imaju sve osobe starije od 14 godina.

Ostali uvjeti upisa definirani su svakim pojedinacnim formalnim programom.
Broj grupa i upisne kvote procjena su u odnosu na realizaciju iz prethodnih godina.
Planirani broj grupa i polaznika

VOZAC MOTORNOG VOZILA
PREKVALIFIKACIJA
&etiri obrazovne grupe od 24 do 28 polaznika (sije¢an; i rujan)
TEHNICAR/KA CESTOVNOG PROMETA - PREKVALIFIKACIJA
Jedna obrazovna grupa od 24 do 28 polaznika (rujan)
INSTRUKTOR VOZNJE "B" kat.
jedna obrazovna grupa po 20 polaznika
INSTRUKTOR VOZNJE "A, C, C+ E, D i H" kat.
jedna obrazovna grupa po 10 polaznika — tijekom $kolske godine
RUKOVATELJA RADNIM STROJEVIMA
Deset obrazovnih grupa po 24 polaznika — tijekom Skolske godine
EKONOMIST/ICA - PREKVALIFIKACIJA
Jedna obrazovna grupa od 24 do 28 polaznika (rujan)
UPRAVNI REFERENT/ICA - PREKVALIFIKACIJA
Jedna obrazovna grupa od 24 do 28 polaznika (rujan)
NJEGOVATELJ-ICA
dvije obrazovne grupe po 24 polaznika
SIGURNOSNI SAVJETNIK za ADR i RID
Tri obrazovne grupe po 10 polaznika
PRIJEVOZ OPASNIH TVARI U CESTOVNOM PROMETU - ADR
&etiri obrazovne grupe po 24 polaznika
Stjecanje pogetnih kvalifikacija i periodicke izobrazbe vozadalica vozila u cestovnom prometu
Pedeset obrazovnih grupa po maksimalno 30 polaznika
GRAPEVINSKI TEHNICAR; ARHITEKTONSKI TEHNICAR
PREKVALIFIKACIJA
Po jedna obrazovna grupa od 24 polaznika
VOZAC/ICA TRAMVAJA — djelomiéna kvalifikacija
Dvije obrazovne skupine od 24 do 28 polaznika

5. STANDARDI I NORMATIVIZA IZVOPENJE PROGRAMA
OBRAZOVANJA ODRASLIH

5.1. Mjesto izvodenja nastave

Obrazovanje odraslih provodit ¢e se u PuCkom otvorenom uéilistu Invictus, Zagreb,
Dubectka 94.
Ugiliste ima ugovor o najmu ugionica sa Prehramebno-tehnoloSkom gkolom, Ul. Gjure
Prejca 2, Zagreb.

Teorijska nastava izvodi se u ucionicama Ustanove kao i u ugionicama koje Uciliste
ima u najmu, a praktiéna nastava prema zahtjevima programa, izvan Ustanove u
poduzeéima s kojima je sklopljen Ugovor o poslovnoj suradniji.

Programe je moguce izvoditi i van sjedista Ucilista ukoliko se za to pokaze potreba od
strane poslodavaca.
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5.2. Materijalno-tehnicki uvjeti rada Skole

Na temelju Pravilnika o standardima i normativima te nadinu i postupku utvrdivanja
ispunjenosti uvjeta u ustanovama za obrazovanje odraslih (NN 129/08), POU Invictus
ispunjava propisane standarde i normative za izvodenje programa obrazovanja
odraslih.

Klasicne ucionice opremljene su potrebnim pomagalima za kori$tenje audiovizualnih
sredstava u nastavi.

Permanentno se vodi briga o uredenju i opremljenosti Skole.

Nastavnici imaju prikladan prostor za rad.

Osigurani su svi materijalni uvjeti za izvodenje programa obrazovanja.

5.3. Kadrovski uvjeti

RB |  IMEIPREZIME | STRUCNA SPREMA
RAVNATELJICA

1. | Kristina Mato$ Drinovac | VSS, Ekonomski fakultet, dipl.oec
NASTAVNICI — zaposleni u Ustanovi

2. | Dario Juri¢ VSS, Fakultet prometnih znanosti, mag.ing.prometa
3. | Branka Marton VSS, Fakultet prometnih znanosti, dipl.ing. prometa
4 Stipan Matos dr.sc., Fakultet prometnih znanosti, dipl.ing. prometa

NASTAVNICI — Ugovor o djelu

5. | Katarina Zrinka Ci¢mak

VSS, Filozofski fakultet, prof. hrvatskog jezika i
knjizevnosti
VSS, Univerzitet ,Demal Bijedi¢", Mostar, prof.

6. | Danijela Zori¢ i !
engleskog jezika i knjizevnosti
7. | Marijana Vujasinovi¢ VSS, Filozofski fakultet, prof. njemackog jezika
8. | Josip Sestak VSS, KBF, dipl. teolog
9. | Davor Bajan VSS, Kinezioloski fakultet, prof. fizicke kulture
10. | Elizabet Sobota VSS, Pravni fakultet, dipl.iur.
11. | Blazenka Jeéminek VSS, PMF, prof. matematike
12. | Anda Vladi¢ VSS, PMF, prof. fizike i kemije
13. | Kristina Vuji¢ Teskera VSS, PMF, prof. kemije i biologije
14. | Zvonko Bajan VSS, PMF, prof. geografije i povijesti

VSS, Medecinski fakultet, lije¢nik s poloZenim ispitom za

15. | dr. Dubravka Leko instruktora u programu prve pomodi

16. | lvana Matos Bursic V§S, Hrvatski studiji, dipl. psiholog

17. | Katica Valjak VSS, Visa medicinska Skola, vi§a medicinska sestra
18. | BPurdica Paveli¢ VSS, Tehnoloski fakultet u Zagrebu, dipl. ing

19. | Vinka Majdancic VSS, PMF, prof, matematike

20. | Ivan Carin VSS, Fakultet prometnih znanosti, dipl.ing. prometa
21. | Ana Stanki¢ Bogovac prof. geografije i sociologije, Sveudili§te u Zadru

22. | Sara Stani¢ prof. matematike i informatike

23. | Kazimir Rehlicki stru€. spec. inZzenjer gradevinarstva

24. | Sanja Rajkovié dipl.ing. arhitekture

25. | lvallle$ dipl.ing. gradevine

26. | Gordana Kabi¢ dipl.ing. arhitekture

27. | Ruzica Dabi¢ dipl. pravnik

28. | Diana Ivosevié Prirodoslovno-matematicki fakultet, profesor biologije
29. | Zinka Bratusa univ. mag. med. techn.
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6. IMENOVANI VODITELJI PROGRAMA

ZANIMANJE/POSLOVI
vozad/ica motornog vozila — prekvalifikacija

IMENOVANI VODITELJ
Dario Juri¢

tehnic¢ar/ka cestovnog prometa

dr.sc. Stipan Mato$

instruktor/ica voznje

dr.sc. Stipan Mato$

Ekonomist/ica

Blazenka Jeéminek, prof.
matematike

Upravni/a referent/ica

Ruzica Dabié¢, dipl. pravnik

njegovatelj/ica

dr. Dubravka Leko

sigurnosnog savjetnika/ce za ADR i RID

Dario Jurié, dipl.ing prometa
Sigurnosni savjetnik za ADR i RID

prijevoz opasnih tvari u cestovhom prometu —
ADR

Dario Juri¢, dipl.ing prometa
Sigurnosni savjetnik za ADR i RID

rukovatelj/ica radnim strojevima

Dario Jurié, dipl.ing prometa

stjecanje pocetnih kvalifikacija i periodiCke
izobrazbe vozaca vozila u cestovnom prometu

doc.dr.sci. Stipan Mato$

Graditeljstvo i geodezija

Sanja Rajkovi¢, dipl.ing. arhitekture
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Godisnyi plan i program

2026

Drzavni praznici i blagdani

datum blagdan
01.01.2026. | Nova Godina
06.01.2026. | Sveta tri kralja
05.04.2026. | Uskrs
06.04.2026. | Uskrsni ponedjeljak
01.05.2026. | Praznik rada
30.05.2026. | Dan drzavnosti
04.06.2026. | Tijelovo
22.06.2026. | Dan antifaSisticke borbe
05.08.2026. | Dan pobjede i domovinske zahvalnosti
15.08.2026. | Velika Gospa
01.11.2026. | Svi sveti
18.11.2026. | Dan sjecanja na Zrtve Domovinskog rata
25.12.2026. | Bozi¢
26.12.2026. | Sveti Stjepan

7.1. Dnevna i tjedna organizacija rada

Dnevna i tjiedna organizacija rada regulirana je rasporedom sati koji se prilaze uz

Godi$niji plan i program rada.

Dnevno i tjedno opterecenje polaznika u skiadu je sa oblikom izvodenja nastave i

zakonskim propisima.

Raspored nastave izraduje se za sve programe posebno i €ini sastavni dio andragoske

dokumentacije.
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8. USTROJ NASTAVNOG PROCESA

Formalni i neformalni programi obrazovanja Ustanove provode se u sliedeéim
oblicima:
- grupna ucionic¢ka nastava
- individualna nastava
- internetska nastava putem IKT alata poput Zoom-a i Google Meet-a
- prakti¢na nastava kod poslodavaca s kojima Ustanova ima sklopljen Ugovor o suradniji
ili kod kojih su polaznici zaposleni.

Polaznici koji samostalno organiziraju izvodenje programa prakti¢ne nastave, duzni
su odgovornoj osobi u Skoli (profesoru prakti¢ne nastave) predoditi potvrdu o
relevantnim podacima o mjestu izvodenja prakti¢ne nastave, kao i podatke o mentoru
koji ih vodi prema propisanom programu.

Raspored nastave izraduje se za sve program posebno i on &ini sastavni dio
andragoske dokumentacije za odrZavanje nastave.

Programi obrazovanja odraslih za stjecanje struéne spreme i prekvalifikacije izvodit
Ce se dopisno-konzultativnom nastavom odnosno konzultativno-instruktivhom
nastavom u skladu sa programom.

Dopisno-konzultativna nastava izvodi se na skupnim konzultacijama i individualnim
dopisnim konzultacijama. Skupne konzultacije za polaznike su obvezne i realiziraju se
kroz 10% nastavnih sati od propisanih nastavnim planom i programom za redovitu
nastavu. Na skupnim konzultacijama gradivo se obraduje putem nastavnih pisama.
Vrijeme izmedu dviju skupnih konzultacija predvideno je za samostalan rad polaznika
koristeci nastavna pisma i za individualne dopisne konzultacije.

Individualne dopisne konzultacije, u za to odredenim terminima, koji se odreduju
terminskim planom za svaku nastavnu godinu, omoguéiti ¢e polaznicima kontakt s
predmetnim nastavnikom putem telefona, elektronske poste, ali i neposrednim
kontaktom u Skoli, zbog Cinjenice da svi polaznici neée biti u stanju koristiti suvremene
oblike komunikacije. Nakon samostalnog uéenja polaznika i individualno dopisnih
konzultacija, polaznik na sljede¢im skupnim konzultacijama, predmetnom nastavniku
predaje rijeSeni prije zadani radni list. Na taj nadin polaznici postupno savladavaju
nastavno gradivo, a nastavnik prati njihovu uspje$nost. Pra¢enje uspjeSnosti i
ocjenjivanje obavlja se tijekom nastave i prilikom polaganja ispita za svaki pojedini
predmet. Na kraju zavrSenih skupnih i individualno dopisnih konzultacija za jedan
nastavni predmet organizira se ispit iz tog predmeta, &iji je datum, odnosno datumi, i
sat odreden terminskim planom koji je sastavni dio Godinjeg plana rada gkole.

Konzultativno-instruktivna nastava izvodi se na skupnim konzultacijama i individualnim
konzultacijama. Skupne konzultacije za polaznike su obvezne i realiziraju se kroz 2/3
ukupnog broja sati za nastavu pojedinog predmeta utvrdenog u programu obrazovanja
odraslih (1/3 nastavnih sati od propisanih nastavnim planom i programom za redovitu
nastavu). Na skupnim konzultacijama gradivo se obraduje putem nastavnih pisama.
Vrijeme izmedu dviju skupnih konzultacija predvideno je za samostalan rad polaznika
koriste¢i nastavna pisma i za individualne konzultacije. Individualne konzultacije, u za
to odredenim terminima, koji se odreduju terminskim planom za svaku nastavnu
godinu, omogucditi ¢e polaznicima kontakt s predmetnim nastavnikom putem telefona,
elektronske poste, ali i neposrednim kontaktom u $koli, zbog Cinjenice da svi polaznici
nece biti u stanju koristiti suvremene oblike komunikacije. Nakon samostalnog uéenja
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polaznika i individualnih konzultacija, polaznik na sliede¢im skupnim konzultacijama,
predmetnom nastavniku predaje rijeSeni prije zadani radni list. Na taj naéin polaznici
postupno savladavaju nastavno gradivo, a nastavnik prati njihovu uspjesnost. Pracenje
uspjesnosti i ocjenjivanje obavlja se tijekom nastave i prilikom polaganja ispita za svaki
pojedini predmet. Na kraju zavr8enih skupnih i individualnih konzultacija za jedan
nastavni predmet organizira se ispit iz tog predmeta, Ciji je datum, odnosno datumi, i
sat odreden terminskim planom koji je sastavni dio Godi$njeg plana rada skole.
Skupne konzultacije odrzavat ¢e se u trajanju od 4 do 6 sati kako je omoguceno
Zakonom i pravilnicima.

Pojedina¢ne konzultacije odrZzavaju se u vremenu od 17 do 20 sati, a po potrebi i prije
podne.

Raspored i trajanje formalnih programa osposobljavanja i usavr$avanja utvrden je
nastavnim planom i programom.

Nastava u programima osposobljavanja i usavr$avanja, a koji su izradeni prema nvooj
metodologiji, izvodit ¢e se u obliku vodenog procesa ucenja i poucavanja, u€enja
temeljenopg na radu i samostalnih aktivnosti polaznika, dok s enastava programa
izradenih prema staroj metodologiji izvodi u obliku teorije, vjezbi i prakticne nastave.

8.1. Nastavnici koji izvode skupne konzultacije

U izvodenju obrazovanja odraslih sudjeluju stalno zaposleni nastavnici kao i vanjski
suradnici koji ispunjvaju uvjete i zahtjeve nastavnog programa.

Nastavnici trebaju razvijati odgovornost prema radu i postavijenim zadadama
obrazovanja. Nastavnici su duzni pripremiti, izvoditi i vrednovati obrazovni rad u
nastavi primjenom suvremenih oblika i metoda rada.

Obveze nastavnika:
- preno$enje i primjena znanja i vjestina
- primjena razli¢itih oblika i metoda rada
- razvijanje pozitivnog odnosa prema ucenju i radu
- briga o polaznicima
- planiranje i programiranje te ostvarivanje uvjeta za realizaciju programa
- priprema nastave
- provodenje ispita
- poslovi oko pocetka i zavrSetka obrazovne godine/programa obrazovanja
- andrago$ka evidnecija i administracija
- rad u upisnim i durgim komisijama
- struéno usavrSavanje.

U narednim tabelama prikazujemo kadrove koji ¢e izvoditi nastavu iz trazenog
programa.

Opéeobrazovni predmeti u svim

programima obrazovanja:
~ NASTAVNI PR

IME | PREZIME NASTAVNIKA

Hrvatski jezik Katarina Zrinka Ciémak

Strani jezik Marijana Vujasinovi¢, Danijela Zori¢
Etika Josip Sestak

TZK Davor Bajan

Politika i gospodarstvo Kristina Mato$ Drinovac; Ruzica Dabi¢
Matematika Blazenka Je&minek; Vinka Majdandi¢
Fizika Anda Vladié




Godisnyi plan i program 2026
Geografija Zvonko Bajan; Ana Stanki¢ Bogovac
Racdunalstvo/Informatika Sara Stanié
Povijest Zvonko Bajan
Kemija Kristina Vuji¢ Teskera; Anda Viadié
Biologija Kristina Vuji¢ Teskera; Diana lvo$evié
Covjek, zdravlje i okoli§ Kristina Vuji¢ Teskera; Diana Ivo$evié
Sociologija Ana Stanki¢ Bogovac; Josip Sestak

Zanimanje: Vozaé/ica motornog
NASTAVNI PREDMET
Goriva i maziva

vozila

IME | PREZIME NASTAVNIKA
Kristina Vuji¢ Teskera; Anda Vladié¢

Osnove prijevoza i prijenosa

Branka Marton

Cestovna vozila

Ivan Carin; Stipan Mato$

Prva pomo¢ u cestovnom prometu

dr. Dubravka Leko

Prijevoz tereta

Stipan Matos$; Dario Jurié

Prijevoz putnika

Stipan Mato$; Dario Juri¢

Prometna kultura

Stipan Matos; Branka Marton; lvana Mato$ Burgi¢

Propisi u cestovhom prometu

Stipan Matos; Dario Jurié

Prometna tehnika

Stipan Matos; Dario Juri¢

Upravljanje motornim vozilom

Stipan Mato$

Prakti¢na nastava

Dario Jurié

Zastita na radu

Davor Buzov

Zanimanje: Tehniéar/ka cestovno
P I [)

Osnove prijevoza i prijenosa

A y

rometa

L) I i A & &

Branka Marton

Geografija; Prometna geografija

Zvonko Bajan

Ekologija u prometu

Kristina Vuji¢ Teskera

Cestovna vozila

lvan Carin

Statistika (izborni)

Kristina Mato$ Drinovac

Prva pomo¢ u cestovnom prometu

dr. Dubravka Leko

Ceste i cestovni objekti

Stipan Matos; Dario Jurié;
Branka Marton

Prijevoz tereta

Stipan Matos; Dario Jurié;
Branka Marton

Prijevoz putnika

Stipan Mato§; Dario Jurié;
Branka Marton

Propisi u cestovnom prometu

Stipan Mato$; Dario Jurié;

Prometna tehnika

Stipan Mato$; Dario Jurié;
Branka Marton; lvan Carin

Poslovanije tvrtke u cestovnom
prometu

Kristina Mato$ Drinovac

Ekonomika prometa

Kristina Mato$ Drinovac: Branka Marton

Grafitke komunikacije u prometu

Stipan Matos; Dario Jurié;
Branka Marton; lvan Carin

Inteligentni transportni sustavi

Stipan Matos; Dario Juri¢;
Branka Marton

Prakti¢nha nastava

Dario Juri¢; Stipan Mato$

Zastita na radu

Davor Buzov

Izborni — Strani jezik u struci

Marijana Vujasinovi¢, Danijela Zorié

Izbprni — Poduzetnistvo

Kristina Mato$ Drinovac

Izborni - Psihologija rada

lvana Mato$ Bursié

Izborni - Fizika

Anda Vladi¢

1zoprni - Komunikologija

Ivana Matos$ Bursi¢
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Zanimanje: Instruktor/ica voznje
Nastavu u programu usavr§avanja ostvaruju: dr.sc. Stipan Mato$, Dario Juri¢, Branka
Marton i lvan Carin, Davor Buzov, Sara Stani¢, Leon lvani¢

Poslovi: Rukovatelja/ice radnim strojem
Nastavu u programima osposobljavanja ostavruju: dr.sc. Stipan Mato$, Dario Juric,
Branka Marton i lvan Carin, Davor Buzov

Zanimanje: Vozaé tramvaja

Nastavu u programu osposobljavanja ostvaruju: dr.sc. Stipan Mato$, Dario Jurié, Ilvan
Miligevié, Josip Miletié, Sinia Uglik, Nikola Radman, Davor Buzov, instruktori voZnje
— djelatnici tvrtke ZET (ovisno o raspoloZzivosti) — Tomislav Gregurani¢, Drazen
Ksenek, Vlado Jozi¢, Toni Valenti¢

Zanimanje: Upravni referent
__NASTAVNI PREDMET

~ IME | PREZIME NASTAVNIKA

Uvod u drzavu i pravo Ruzica Dabi¢, Elizabet Sobota
Informatika Sara Majié

Poslovni jezik Zrinka Sabado$; Katarina Ciémak
Poduzetni$tvo s menadzmentom Kristina Mato$ Drinovac
Ustavni ustroj RH Ruzica Dabic¢, Elizabet Sobota
Poslovna psihologija Ivana Mato$ Bursic
Uredsko poslovanje i dopisivanje Ruzica Dabi¢, Elizabet Sobota
Radno pravo Ruzica Dabi¢, Elizabet Sobota
Upravni postupak Ruzica Dabié, Elizabet Sobota
Kompjutorska daktilografija Kristina Mato$ Drinovac
Uvod u imovinsko pravo Ruzica Dabic¢, Elizabet Sobota
Uvod u obiteljsko pravo Ruzica Dabi¢, Elizabet Sobota
Gospodarstvo Kristina Matos Drinovac
Knjigovodstvo Kristina Mato$ Drinovac
Statistika Kristina Matos Drinovac

Poslovi: Njegovateljalice
Nastavu u programu ostavruju: dr.Dubravka Leko, Katica Valjak — visa medicinska
sestra i Zinka Bartusa, univ. mag. med. techn. (uenje temeljeno na radu).

Poslovi: sigurnosnog savjetnika/ce za ADR i RID
Ime i prezime Struéna sprema
Dario Jurié¢
Ivan Carin
Branka Marton

Ostali uvjeti
PoloZen ispit za sigurnosnog
savjetnika za prijevoz opasnih
tvari po ADR/RID

Fakultet prometnih znanosti,
dipl. inZenjer

Fakultet prometnih znanosti,
dipl. inZenjer

Tehnolo$ki fakultet u Zagrebu, /

dipl.inzenjer

Stipan Matos

Purdica Paveli¢
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Prijevoz opasnih tvari - ADR
g b NASTAVNA CJELINA il
Propisi i odredbe u prijevozu opasnih tvari

NASTAVNIK
Stipan Mato$; Dario Jurié¢

Vrste i osobine opasnih tvari Kristina Vuji¢c-Teskera; Anda Vladié
Dokumentacija, obvezna oprema te doc.dr.sc. Stipan Mato$
oznacavanje vozila za prijevoz opasnih tvari Dario Juri¢
Zahtjevi prije, za vrijeme i po zavrsetku doc.dr.sc. Stipan Mato$
prijevoza Dario Juri¢

. doc.dr.sc. Stipan Mato$
AmbalaZa Dario Juri¢
Zastita od pozara te pruzanje prve pomogi Dr. Dubr avka‘ Leko

Dario Juri¢

Specijalisti€ki te¢aj za prijevoz opasnih tvari u Marijan Stipci¢
cisternama Dario Juri¢
Specijalisticki tecaj za prijevoz eksplozivnih Kristina Vujié-Teskera
tvari i predmeta klase 1 Dario Juri¢
tSV;;?icuallshckl te€aj za prijevoz radioaktivnih Kristina Vujic-Teskera

Osposobljavanje za stjecanje pocetnih kvalifikacija i periodiéke izobrazbe
vozacéalica vozila u cestovhom prometu

NASTAVNI PREDMET _ IME | PREZIME
Usavrsavanje racionalne voznje, koja se temelji na
prometnim propisima i sigurnosnim pravilima

Dario Juri¢
Primjena propisa dr.sc. Stipan Mato$
Branka Marton

Zdravlje, sigurnost na cesti i zastita okoliga, usluga,
logistika _

Zanimanje: gradevinski tehniéar/ka

NASTAVNI PREDMET IME | PREZIME NASTAVNIKA
Tehni€ko crtanje Sanja Rajkovié
Radunalstvo Kazimir Rehlicki
Nacrtna geometrija Gordana Kabié¢
Arhitektonske konstrukcije Sanja Rajkovi¢
Nosive konstrukcije lva llle$
Organizacija gradenja Sanja Rajkovi¢
Praktikum Sanja Rajkovi¢
Struéna praksa Sanja Rajkovié
Izborni Il. — gradevine, . Ry,
gradevinski ?naterijali Sanja Rajkovié J
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9. RASPORED IZVODENJA PROGRAMA OSPOSOBLJAVANJAI
USAVRSAVANJA

NAZIV PROGRAMA = NADNEVAK :
Pocetak programa Ispit
Osposobljavanje za poslove rukovatelja 15.2.2026.
radnim strojem 4.5.2026. Sukladno posebnoj
14.9.2026. odluci
Prema prijavi polaznika
Njegovatelj Prema prijavi polaznika ?gllalzidno posebnoj
Instruktor voznje Prema prijavi polaznika ggllalgidno posebnoj

10. RASPORED IZVODENJA PROGRAMA KOJI SE IZVODE NA
TEMELJU POSEBNIH ZAKONA | PROPISA

NAZIV PROGRAMA Vrsta - NADNEVAK -
programa Pocetak programa Ispit

Struéno 26.1.2026. 05.2.2026.
osposobljavanje 11.5.2026. 28.5.2026.
vozaca vozila za osposaobljavanje | 14.9.2026. 30.9.2026.
prijevoz opasnih tvari u 7.12.2026. 23.12.2026.
cestovnom prometu Prema prijavi polaznika
Program za stjecanje
pocetnih kvalifikacija | osposobljavanje | Prema prijavi polaznika /

periodike izobrazbe
vozaca

Sukladno posebnoj
odluci, u dogovoru
sa Ministartvom
prometa,
pomorstva i
infrastrukture

Sigurnosni savjetnik za

ADR i RID osposobljavanje | Prema prijavi polaznika

11. KALENDAR POLAGANJA PREDMETNIH ISPITA, OBRANE
ZAVRSNOG RADA |1 ZAVRSNIH PROVJERA

11.1. Rokovi predmetnih (razrednih) ispita

Predmetni nastavnik iz pojedinog predmeta u roku od petnaest (15) dana po zavrSetku
skupnih i pojedinaénih konzultacija iz svoga predmeta odrzava ispit.

Osim ovih ispita postoje i ispiti (popravni ispiti i ispiti iz predmeta kojima polaznici nisu
mogli pristupiti iz raznih razloga, a predmeti su odslugani) koji se odrzavaju jednom
mjese&no, a polaznik ima pravo polagati u jednom roku najvise cetiri (4) ispita. To su
otvoreni ispitni rokovi ¢iji plan za 2025. godinu. izgleda ovako:

v 15.01.2026.
v’ 26.02.2026.
v’ 26.03.2026.
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23.04.2026.
21.05.2026.
25.06.2026.
09.07.2026.
27.08.2026.
24.09.2026.
22.10.2026.
26.11.2026.
17.12.2026.

AN N UL N N N NN

Ispiti pocinju u 16.00 sati.

Pracenje napredovanja polaznika vrsit ée svaki predmetni nastavnik vodenjem osobne
dokumentacije o svakom polazniku u tijeku konzultacija i instruktivne nastave. Konaéni
Ce se uspjeh provjeravati i ocjenjivati na posebno i pojedinaéno organiziranim ispitima
za svaki razred i za svaki nastavni predmet, prema prijavi polaznika nakon obavljenih
konzultacija za odredeni nastavni predmet. Nagin polaganja ispita detaljnije je
razraden u Pravilniku o srednjoskolskom obrazovanju odraslih.

11.2. Vremenik izrade i obrane zavrinog rada i rokovi zavrénih provjera

UCiliSte polaznike zavr$nih razreda te polaznike programa prekvalifikacije upoznaje sa
sadrzajem, uvjetima, naginom i postupkom izradbe zavr$nog rada deset dana od dana
upisa.

Teme za zavrsni rad su objavljene na mreznoj stranici POU Invictus (www.invictus.hr).
Polaznici upisani u upisnom roku ,SIJECANJ 2026“ teme za zavr$ni rad biraju
najkasnije do 31. oZzujka 2026. godine.

Polaznici upisani u upisnom roku ,RUJAN 2026“ teme za zavrsni rad biraju najkasnije
do 31. listopada 2026. godine.

Polaznik je duzan pisani dio izradbe, koju je prihvatio mentor, predati najkasnije 10
dana prije obrane.

== RO PREDAJA 4 L U DBRA A X )
= RADA RADA
ZANIMANJE: VOZAC MOTORNOG VOZILA
ZIMSKI ROK
1. VELJAGA 29.01.2026. 09.02.2026.
LJETNI ROK
2. LIPANJ 05.06.2026. 18.06.2026.
JESENSKI ROK
3. RUJAN 04.09.2026. 17.09.2026.
IZVANREDNI ROK
4. PROSINAC 9-4.12.2026. 17.12.2026.
ZANIMANJE: TEHNICAR CESTOVNOG PROMETA
ZIMSKI ROK
1. VELJAGA 29.01.2026. 12.02.2026.
LJETNI ROK
2. LIPANJ 05.06.2026. 18.06.2026.
JESENSKI ROK
3. RUJAN 04.09.2026. 17.09.2026.
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IZVANREDNI ROK
4. PROSINAC 04.12.2026. 17.12.2026.
ZANIMANJE: UPRAVNI REFERENT
ZIMSKI ROK
1 VELJAGA 26.01.2025. 05.02.2026.
LJETNI ROK
2. LIPANJ 05.06.2026. 18.06.2026.
IZVANREDNI ROK
3. PROSINAC 04.12.2026. 17.12.2026.
ZANIMANJE: GRADEVINSKI TEHNICAR
LJETNI ROK
1. LIPANJ 05.06.2026. 18.06.2026.
JESENSKI ROK
L_2' RUJAN 10.09.2026. 24.09.2026.

Zavrsna provijera

Polaznici programa stru¢nog osposobljavanja i strucnog usavr§avanja nakon
svladanih nastavnih sadrzaja polazu zavrénu provjeru koja se sastoji iz teorijskog i
prakti¢nog dijela.

Za zavr$nu provjeru u programima osposobljavanja i usavrsavanja ravnateljica UCilista
donosi odluku o rokovima provedbe za svaku grupu pojedinaéno. Utvrdeni rokovi
postaju dio ovoga Godi$njeg plana i programa rada.

12. PLAN RADA STRUCNIH TIJELA | ODGOVORNIH OSOBA

12.1.Plan i program rada ravnatelja

Ravnatelj je poslovnodni voditelj Ustanove koji je odgovoran za zakonitost rada i
stru€ni rad Ustanove.

| _ SADRZAJ RADA . _____ VRIJEME
1. PLANIRANJE
1.1. Planira strate$ke smjernice dugoroénog razvoja Ustanove

1.2. U suradnji sa voditeljima odjela planira inovacije u programima
obrazovanja odraslih

1.3. Izraduje Godignji plan i program rada Ustanove za obrazovnu godinu Listopad-sije€anj
1.4. Koordinira planiranje i izradu projekata sufinanciranih iz EU fondova
1.5. Koordinira planiranje i izradu novih obrazovnih programa

1.6. Planira stru¢na usavrdavanja radnik

1.7. Planira nabavu opreme, radova i usluga

1.8. Planira poslove odrzavanja prostora Ustanove

1.9. Predlaze Upravnom vije¢u dono$enje akata

1.10. Planira i priprema sjednice kolegijalnih tijela

1.11. Sudjeluje u izradi plana i programa rada naslavnika pripravnika
2. ORGANIZIRANJE

2 1. Izraduje i donosi prijedlog organizacije rada Ustanove

2.2. Koordinira radom odjela unutar Ustanove

2.3. Odluduje o organizaciji &is¢enja i tehnickog odrZzavanja prostora i opreme | Tijekom godine
2.4. Ustrojava obrazovna stru¢na radana tijela i sluzbe prema Zakonu,

Statutu i Godidnjem planu i programu rada
2.5. Odreduje godiénja zaduZenja svih nastavnika i stru¢nih suradnika

Tijekom godine

Tijekom godine

Tijekom godine
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2.6. Uspostavlja organizaciju vodenja, pohranjivanja i Cuvanja andragoske
dokumentacije i arhivske grade

2.7. Odreduje natine obavljanja administrativnih poslova prema korisnicima
obrazovnih programa, nastavnicima i ostalim strankama

3. FINANCIJSKI POSLOVI

3.1. Pracdenje i provodenje zakonskih odredaba u podruéju financiranja
obrazovanja odraslih

3.2. Predlaganje mjera poboljanja financijskog poslovanja

Tijekom godine

4. ANDRAGOSKI POSLOVI

4.1. Pracenje i usmjeravanja nastavnika i struénih suradnika u svrhu
poboljSanja njihove uginkovitosti i kreativnosti

4.2. Provodenje insividualnih razgovora s nastavnicima i djelatnicima
4.3. RjeSavanje tekuce problematike (molbe i zalbe polaznika)

Tijekom godine

5. UPRAVLJANJE | VODENJE
5.1. Upravlja radom svih odjela i sluzbi Ustanove

Tijekom godine

6. OSIGURAVANJE KVALITETE

6.1. Organizira i koordinira procese samovrednovanja Ustanove
6.2. Prati rad strulnih suradnika

6.3. Prati rad nastavnika u nastavi

6.4. Intenzivno prati i vrednuje rad nastavnika pogetnika

6.5. Pracenje urednosti, pravilnosti, redovitosti i potpunosti vodenja
andrago$ke dokumentacije

6.6. Pracenje rada polaznika programa obrazovanja odrasliuh

6.7. PraCenje pona$anja polaznika programa i njihovog zadovoljstva
uslugama Ustanove

Tijekom godine

7. PROMIDZBA USTANOVE U STRUCNOJ | SIROJ JAVNOSTI

7.1. Ostvaruje suradnju s MZO-om, Agencijom za strukovno obrazovanje i
obrazovanje odraslih, Hrvatskim zavodom za zapoSljavanje i drugim
ustanovama

7.2. Inovira web stranicu, internetsko povezivanje s polaznicima, uvodenje e-
uéenja

Tijekom godine

8. STRUCNO USAVRSAVANJE

8.1. Prema mogucnostima i individuainom planu i programu struénog
usavrsavanja po sliede¢im podrugjima: zakoni, pravilnici, upute, stratedko
planiranje, andragogija, medunarodno projektno planiranje, management u
obrazovanju, komunikacija, rukovodenije...

Tijekom godine

9. DOKUMENTIRANJE | IZVJESCIVANJE
9.1. Izraduje izvjestaje o poslovanju, o izvréenju Godisnjeg plana i programa
rada, o financijskom poslovanju i drugo

Tijekom godine

12.2. Plan i program rada Struénog vijeéa

Rad Struénog vije¢a ureduje se Poslovnikom o radu Struénog vije¢a Ustanove i

Statutom Ustanove.
Struéno vijece:
- raspravlja i odlu¢uje o stru¢nim pitanjima rada Ustanove

- daje Upravnom vije¢u i ravnatelju misljenje glede organizacije rada i razvitka

djelatnosti

- daje prethodno mi$lienje na godisnji plan i program rada te na imenovanje

strucnih voditelja/ica Ustanove
- predlaze dodatno struéno usavriavanje djelatnika

- predlaze Upravnom vijeéu nabavu potrebne opreme i pomagala
- predlaze Clanalicu Upravnog vijeéa iz reda djelatnika Ustanove
- obavlja i druge poslove utvrdene Statutom i Poslovnikom o radu Struénog

vijeéa.
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12.3.Plan i program rada Upravnog vije¢a

Rad Upravnog vije¢a ureduje se Poslovnikom o radu Upravnog vijeéa i Statutom
Ustanove.
- donosi programe rada i razvoja Ustanove i nadzire njihovo izvrSenje
- odluéuje o promjeni djelatnosti Ustanove i to nakon prethodne suglasnosti
osnhivaca
- daje osnivadu i ravnatelju prijedioge i mislienja u vezi s radom i poslovanjem
Ustanove
- ovla$éuje ravnatelja za sklapanje pravnih poslova s Ustanovom
- donosi statut i druge opée akte Ustanove, osim onih za koje je Statutom
Ustanove utvrdeno da ih donosi ravnatelj ili Struéno vije¢e Ustanove
- odluéuje o zahtjevima za zastitu prava, prigovorima i zalbama djelatnika
Ustanove
- donosi Poslovnik o radu Upravnog vijeca

12.4. Plan i program rada stru¢no - andrago$kog voditelja
IR __ SADRZAJRADA =

.~ VRIJEME

1. PLANIRANJE
1.1. Sudjeluje u izradi Godi$njeg plana i programa rada Ustanove za Listopad- sije€anja
obrazovnu godinu
1.2. U suradniji sa ravnateljem sudjeluje u razradi plana inovacija u
programima obrazovanja odraslih
1.3. Koordinira planiranje i izradu novih obrazovnih programa

Tijekom godine

1.4. Razraduje plan upisa u obrazovnoj godini Tijekom godine
1.5. Sudjeluje u izradi plana i programa nastavnika pripravnika

2. ORGANIZIRANJE

2.1. Izraduje raspored izvodenja nastave programa obrazovanja

2.2. Sudjeluje u organizaciji programa, nastave, nastavnika i ué&ionica
2.3. Sudjeluje u formiranju obrazovnih skupina Tijekom godine
2.4. Organizira upis polaznika u programe obrazovanja

2.5. Odreduje nagine obavljanja administrativnih poslova prema korisnicima
obrazovnih programa, nastavnicima i ostalim strankama

3. VODENJE ANDRAGOSKE DOKUMENTACIJE

3.1. Pracenje i usmjeravanja nastavnika i struénih suradnika u svrhu
pobolj$anja njihove uginkovitosti i kreativnoOsigurava vodenje, pohranjivanje
i Guvanje andragoske dokumentacije i arhivske gradei

3.2. Osigurava urednost vodenja andrago$ke dokumentacije

3.3. |zdaje javne isprave

3.4. Koordinira vodenje evidencije o radu Ustanove u informacijskim
sustavima NISOO-u i AZUP-u

4. NEPOSREDNI ANDRAGOSKI RAD

4.1. Pracenje i usmjeravanje rada nastavnika u svrhu pobolj$anja njihove
uéunkovitosti i kreativnosti

4.2. Pruza polaznicima savjetodavni rad Tijekom godine
4.3. Sudjelovanije u individualnim razgovorima s nastavnicima

4.4. Organizacija i provedba edukacije za nastavnike

5. OSIGURAVANJE KVALITETE

5.1. Organizira i koordinira procese samovrednovanja Ustanove
5.2. Prati rad nastavnika u nastavi

5.3. S ravnateljem sudjeluje u prac¢enju i vrednovanju rad nastavnika
pocetnika

5.4. Pracenje urednosti, pravilnosti, redovitosti i potpunosti vodenja
andrago$ke dokumentacije

5.5. Pracenje rada polaznika programa obrazovanja odrasliuh

Tijekom godine

Tijekom godine
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5.6. Izrada, provedba i analiza rezultata anketnih upitnika za polaznike o
zadovoljstvu nastavom i sveukupnim radom Ustanove

5.7. Izrada, provedba i analiza rezultata anketnih upitnika za djelatnike o
zadovoljstvu vlastitim radom i radom Ustanove

6. IZRADA PROGRAMA OBRAZOVANJA

6.1. Pracenje potreba trziSta rada za obrazovnim programima Tijekom godine
6.2. Izrada programa obrazovanja odraslih u skladu s Registrom HKO-a
7. STRUCNO USAVRSAVANJE

7.1. Prema mogucnostima i individualnom planu i programu stru€énog
usavrsavanja po sliedec¢im podrugjima: zakoni, pravilnici, upute, stratesko Tijekom godine
planiranje, andragogija, medunarodno projektno planiranje, management u
obrazovanju, komunikacija, rukovodenje. ..

12.5.Plan i program rada voditelja obrazovnih skupina
SADRZAJ RADA

Pripremanije i organiziranje andrago$ko-obrazovnog rada za

obrazovnu skupinu Pocetak nastave

Upoznavanje polaznika s na&inom rada Ugilidta

Upoznavanje polaznika s nastavnim planom i programom i obvezama

koje iz njega proizlaze

Podjela informativnih materijala polaznicima Podetak nastave

Upoznavanje polaznika s njihovim pravima i obvezama

(statut, pravilnici, kuéni red i sl.)

VRIJEME

Podetak nastave

Pocdetak nastave

Konzultacije " )
Pomoc¢ u radu s polaznicima Tijekom nastavne godine
Suradnja s nastavnicima s ciljem pobolj$anja rada Tijekom nastavne godine

Analiza uspjeha nakon ispitnih rokova

lzvjestaj o uspjehu i predlaganje mjera za pobolj$anje uspjeha
Vodenje andrago$ke i ostale dokumentacije obrazovne skupine Tijekom nastavne godine
Ostali poslovi Tijekom nastavne godine

Tijekom nastavne godine

13. TRAJNO STRUCNO USAVRSAVANJE NASTAVNIKA

13.1. Permanentno profesionalno usavr§avanje

Profesionalni razvoj je cjelozivotni proces koji se temelji na promisljenoj
(samo)refleksiji s ciliem razvoja vlastitih kompetencija. Plan usavr$avanja polazi od
opcih cilieva koji nisu specifiéni za ovu obrazovnu godinu veé su dio cjeloZivotnog
procesa razvoja i usavr§avanja nastavnickih i ostalih kompetencija te specifiénih cilieva
koji se postavljaju za ovu obrazovnu godinu.

Tijekom svog radnog vijeka nastavnici imaju pravo i obvezu profesionalno se
usavrsavati (struéno i pedagoski).
Profesionalno usavr$avanje moZe biti organizirano i individualno (osobno).

Organizirano struéno usavr$avanje provodi se izvan Ustanove - organizirani struéni
skupovi, seminari, savjetovanja i dr.

Opéi ciljevi individualnog plana profesionalnog razvoja su:
- osobni profesionalni napredak
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- unapredivanje kvalitete odgojno-obrazovnog rada ustanove

- poticanje motivacije i osobnog zadovoljstva u radu

- praéenje razvoja i usvajanje znanja 0 suvremenim andragos$ko-didakti¢kim-
metodickim konceptima

Specifiéni ciljevi individualnog plana razvoja za ovu obrazovnu godinu su:
- razvijanje motivacijskih strategija
- razvijanje kreativnih strategija u nastavi
- razvoj digitalne kompetencije
- uvodenije digitalnih alata u nastavu

Planirane aktinosti:
- sudjelovanje na struénim skupovima, seminarima i radionicama
- isprobavanje novih metoda poucavanja
- koridtenje ideja i resursa s brojnih ninternetskih stranica koje se bave podr§kom
nastavnicima
- Citanje literature
- suradnja s kolegama

13.2. Uvodenje nastavnika pripravnika u samostalni odgojno-obrazovni rad

Ukoliko se tijekom $kolske godine uposle nastavnici pocetnici, tj. oni koji nisu do sada
sudjelovali u izvodenju nastave, $kola i tvrtke izradit ¢e poseban program.

13.3. Dopunsko pedagosko-psiholosko obrazovanje nastavnika

Dopunsko pedagos$ko-psiholosko obrazovanje organizira se za one nastavnike i
suradnike u nastavi koji tijekom svog $kolovanja nisu polagali pedagos$ko-psiholosku
skupinu predmeta.

14.SURADNJA S PQDUZECIMA | USTANOVAMA KOJE UPUCUJU
POLAZNIKE NA SKOLOVANJE

Struéni nastavnici ée suradivati sa odgovornim osobama nadleznim za obrazovanje u
poduzeéima i ustanovama koje upucuju polaznike na Skolovanje. Cilj suradnje je
usmjeravanje polaznika na konkretna znanja potrebita polaznicima u poduzecu
(ustanovi u kojoj je polaznik programa zaposlen, odnosno za koje se zanimanje
obrazuje ).

Specificne potrebe naruéioca obrazovanja ¢e se uvaZiti i uvrStavati u izvedbeni
program pojedinih predmeta, odnosno nastavnih cjelina.

Struéni tim predavaca svakog programa ¢e usko suradivati sa nadleznim drzavnim
ustanovama i znanstvenim institucijama. Suradnja ¢e u prvom redu biti usmjerena na
unaprijedivanje teorije i prakse konkretne struke. U cilju pobolj$anja stanja poduzimat

[\
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Ce se konkretne akcije i mjere (organiziranje javnih tribina, seminara, savjetovanja i
dr.). U tim aktivnostima ¢e sudjelovati predstavnici nase institucije kao i polaznici naseg
programa.

O sklonostima i posebnim sposobnostima polaznika izvjescivati ¢e se nadlezne
kadrovske sluzbe ustanova i poduzedéa iz kojih su polaznici.

15. PRACENJE | VREDNOVANJE OSTVARIVANJA GODISNJEG
PLANA 1 PROGRAMA RADA

Plan i program Ustanova u obrazovnoj djelatnosti potrebno je pratiti kroz njegovo
ostvarivanje, a takoder i donositi ocjenu uspjegnosti njegova ostvarivanja.

Svaki izvrsitelj dijela programa prati ostvarivanje svojih zadaca.

Andragoski struéni voditelj prati ostvarenje svih dijelova plana i programa tijekom
obrazovne godine i poduzima konkretne mjere.

Cjelovitu analizu ostvarenja plana i programa obrazovne djelatnosti Ustanove prati
andragoski stru¢ni voditelj i struéno vijeée na kraju obrazovnog razdoblja i na kraju
obrazovne godine.

Ocjena kvalitete i kvaliteta ostvarenja ovog programa bit ¢e podloga za izradbu novog
plana i programa rada Ustanova u obrazovnoj djelatnosti slijedec¢e obrazovnu godine.
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GODISNJI PLAN | PROGRAM RADA DONIJELO JE UPRAVNO VIJECE PUCKOG
OTVORENOG UGILISTA INVICTUS NA SJEDNICI ODRZANOJ 03.02.2026. GODINE
| STUPA NA SNAGU DANOM DONOSENJA.

Klasa: 602-07/26-32
Ur. broj: 251-369-26-3
Zagreb, 03. veljace 2026. god

Ravnateljica
Kristina Mato$ Drinovac, dipl.oec
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