STATUT

Puckog otvorenog udilista

Invictus

prosinac 2022.



Na temelju &lanka 54. Zakona o ustanovama (NN 76/93, 29/97, 47/99, 35/08, 127/19,
151/22 ), ¢lanka 43. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj Skoli (NN
87/08, 86/09, 92/10, 105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12, 94/13, 152/14, 07/17,
68/18, 98/19, 64/20, 151/22), &lanka 37. Zakona o obrazovanju odraslih (Narodne
novine, broj: 144/21.) i élanka 29. Statuta Puckog otvorenog ucilista Invictus Upravno
vijeée na sjednici odrzanoj 20. prosinca 2022. godine donosi

STATUT

. OPCE ODREDBE

Clanak 1.
(1) Ovim se statutom ureduje status, naziv i sjediste Pudkog otvorenog ucilista
Invictus iz Zagreba (u daljnjem tekstu: Ugiliste), zastupanje i predstavljanje,
odgovornost za obveze, djelatnost, unutamnje ustrojstvo, uvjeti i nacin obavljanja
djelatnosti, prava i duznosti polaznika i nastavnika, vodenje i upravljanje UCilistem,
djelokrug i naéin rada struénih tijela, imovina, op¢i akti, nadzor i javnost rada, te druga
pitanja od vaznosti za obavljanje djelatnosti UCilista

Clanak 2.
(1) Ugiliste obavlja djelatnost sukladno posebnim zakonima kojima je uredeno
obavljanje pojedinih vrsta djelatnosti iz €lanka 18. ovog Statuta, Zakona o
ustanovama, propisima utemeljenim na zakonima, osnivac¢kom aktu, ovom Statutu i
drugim opéim aktima Ugilista te sukladno suvremenim znanstvenim postignué¢ima i
pravilima struke.

Clanak 3.
(1) Ugiliste je javna ustanova za trajnu naobrazbu, kulturu i informiranje koja svoju
djelatnost obavlja kao javnu sluzbu sukladno s Odlukom o osnivanju Ugilista od 28.
prosinca 2001. godine i RjeSenjem Ministarstva prosvjete i $porta o ocjeni sukladnosti
te odluke sa Zakonom o ustanovama Klasa: UP/l 602-01/01-01/01, Ur.br. 532-05-
02/1-01 od 02. travnja 2001. godine

Clanak 4.
(1) Ugiliste je pravna osoba upisana u sudski registar ustanova kod Trgovackog suda
u Zagrebu, rieSenjem broj: Tt-01/3654-2, 13. srpnja 2001. godine.

Clanak 5.
(1) Osnivaé Ugilista je Inviktus d.o.0., Zagreb, Dubetka 94 (u daljnjem tekstu Osnivac)
(2) Prava i duznosti Osnivaca ostvaruju se sukladno zakonima, propisima donesenim
na temelju zakona i ovog Statuta.

Clanak 6.
(1) Ugiliste u pravnom prometu s tre€ima nastupa samostalno, u okviru registrirane
djelatnosti, uz ograni¢enja predvidena zakonima, na propisima utemeljenim na
zakonima, Osnivackom aktu, Statutu i drugim op¢im aktima UCilista.
(2) Ugiliste u pravnom prometu moZe stjecati prava i preuzimati obveze, moze biti
vlasnik pokretne i nepokretne imovine te moZe biti strankom u postupcima pred
sudovima, drZzavnim tijelima i tijelima s javnim ovlastima.




Clanak 7.
(1) Uciliste moZe imati jednu ili vise podruznica.
(2) Podruznica je ustrojbena jedinica Ugilista za koju je Odlukom o osnivaniju ili ovim
Statutom odredeno da obavlja dio djelatnosti Ugilita.
(3) Podruznica nije pravna osoba te njenom djelatnosti i poslovanjem prava i obveze
stjeCe Uciliste.
(4) Podruznica obavlja djelatnost i posluje pod nazivom Ugilista i svojim nazivom i
sjedistem
(5) Na djelatnost podruznice primjenjuju se na odgovarajuéi nadin odredbe o
djelatnosti Ugilista.

Il. NAZIVISJEDISTE

Clanak 8.
(1) Utiliste obavlja svoju djelatnost, posluje i sudjeluje u pravnom prometu pod
nazivom: Pucko otvoreno ugéiliste Invictus.
(2) Sjediste Utilista je u Zagrebu, Dubetka 94.

Clanak 9.
(1) Uciliste moze promijeniti naziv i sjedidte odlukom Osnivaéa.

| Clanak 10.
(1) Puni naziv U¢ilista mora biti istaknut na zgradi u kojoj je njeno sjediste i na drugim
objektima u kojima obavlja djelatnost.

. PECAT | STAMBILJ ]
Clanak 11.
(1) U pravnom prometu Ugiliste koristi pegat i Stambilj.

Clanak 12.
(1) Pecat je okruglog oblika, promjera 38 mm, na kojemu je uz rub ispisan naziv i
sjediste UCiliSta, a u sredini pe€ata nalazi se grb Republike Hrvatske.
(2) Uciliste ima i pecat okruglog oblika promjera 25 mm, koji sadrzi naziv i sjediste
UdiliSta bez grba Republike Hrvatske.

Clanak 13.
(1) Pecats grbom Republike Hrvatske sluzi za ovjeru javnih isprava koje U¢ili$te izdaje
i akata koje UCiliste donosi u okviru javnih ovlasti na temelju zakona.
(2) Pecat bez grba Republike Hrvatske, upotrebljava se za administrativno-financijsko
poslovanje.

Clanak 14.
(1) UCiliste ima $tambilj Eetvrtastog oblika, Sirine 27 mm i duZine 46 mm, sa zaobljenim
kutovima i u njemu je upisan puni naziv i sjediste Ugilista.
(2) Stambilj se upotrebljava za uredsko poslovanje Ucilista.

Clanak 15.
(1) Svaki pecat i Stambilj ima svoj broj.
(2) Ravnatelj odiuuje o broju peéata i Stambilja.
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(3) Naégin uporabe pecata i $tambilja svojim aktom ureduje ravnatelj Ugilista.

IV. PREDSTAVLJANJE | ZASTUPANJE

Clanak 16.
(1) Ugiliste predstavlja i zastupa ravnatelj.
(2) Ravnatelj organizira i vodi rad i poslovanje Ugilista, predstavlja i zastupa UCiliste,
te poduzima sve pravne radnje u ime i za racun Ugilidta sukladno zakonima i ovom
Statutu.
(3) Ravnatelj ima sva ovlastenja u pravnom prometu u sklopu djelatnosti upisanih u
sudski registar ustanova, osim nastupati kao druga ugovorna strana i sa Ugilistem
zakljuéivati ugovore.

Clanak 17.
(1) Ravnatelj moZe dati punomo¢ drugoj osobi da zastupa Ugiliste u pravnom prometu
u granicama svojih ovlasti, sukladno odredbama zakona kojim se ureduju obvezni
odnosi. Te sukladno odredbama danim od strane Osnivaca.
(2) U slu&aju upravnog il parni¢kog spora izmedu Ugilista i ravnatelja, UCiliste zastupa
predsjednik Upravnog vijec¢a ili osoba koju on pisano ovlasti.

V. DJELATNOST UCILISTA

Clanak 18.
(1) Djelatnost Ugilista je:
= Srednjo$kolska naobrazba odraslih, uklju¢ujuéi i programe osposobljavanja i
usavravanja, sukladno Zakonu i drugim propisima
= Osposobljavanje vozac¢a i drugih osoba koje prevoze opasne tvari
= Osposobljavanje kandidata za polaganje vozackog ispita A, B, C, C+E i D
kategorije
= Qrganiziranje nastave za stjecanje znanja iz podrugja zdravstva — prva pomoc¢
= |nformatitko opismenjivanje, osposobljavanje i usavrSavanje djece, mladezi i
odraslih
* Poduka stranih jezika
= Obavljanje drugih djelatnosti iz podru¢ja obrazovanja, kulture i informiranja,
sukladno Zakonu o ustanovama
(2) Uz djelatnosti iz stavka (1) ovog ¢lanka Ugiliste ¢e obavljati i druge djelatnosti koje
sluze obavljanju osnovne djelatnosti radi koje je UCiliSte osnovano, ako se djelatnost
obavlja u manjem opsegu ili je obavijanje tih djelatnosti uobi€ajeno uz temeljne
djelatnosti.

Clanak 19.
(1) Ugiliste moZe mijenjati svoju djelatnost samo uz prethodnu suglasnost Osnivaca i
pod uvjetima propisanim zakonima.

Clanak 20.

(1) Programe obrazovanja UCiliSte donosi samostalno ako posebnim propisima nije
drugadije odredeno.
(2) Programima se utvrduju:

= naziv programa,

= znanja, vjestine i sposobnosti koje se stje¢u zavrSetkom programa,

= nastavni plan i okvirni program

= uvjeti za upis, napredovanje i zavrSetak programa,
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= oblici izvodenja i trajanje programa,

= nacin provjere steéenih znanja i vjestina,

* kadrovski, didakti¢ki, prostorni i drugi uvjeti za izvodenje programa,
(3) Svi programi obrazovanja odraslih moraju biti prilagodeni dobi, prethodnom
obrazovaniju, znanju, vie$tinama i sposobnostima polaznika.

Clanak 21.
(1) Ugiliste programe izvodi:
redovnom nastavom
konzultativno-instruktivnom nastavom
dopisno- konzultativnom nastavom
nastavom na daljinu i
multimedijski ovisno o vrsti nastavnih sadrzaja.

Clanak 22.
(1) Nastavu i druge oblike rada Ugiliste izvodi na hrvatskom jeziku i latinicnom pismu.
(2) Programi se izvode putem predavanja, vjezbi i seminara sukladno izvedbenom
nastavnom planu i programu.

Clanak 23.
(1) Nastava se u Utilistu ustrojava i izvodi u razrednim odjelima ili obrazovnim
skupinama
(2) Razredni odjeli ili obrazovne skupina ustrojavaju se prema istim ili sliénim
programima obrazovanja.

Clanak 24. |
(1) Obrazovanje iz &lanka 18. ovog Statuta ostvaruje se u UGiliStu na temelju
nacionalnog kurikuluma, nastavnih planova i programa i kurikuluma ugilista.

Clanak 25.
(1) UCiliste radi na temelju ugilisnog kurikuluma i godiSnjeg plana i programa rada.
(2) Ugcilisni kurikulum donosi se na temelju nacionalnog kurikuluma, a utvrduje
kratkoro€ne i dugoroéne planove rada Ugilita sa svim odgojno-obrazovnim
aktivnostima, programima i projektima.
(3) Ucilisni kurikulum je sastavni dio Godisnjeg plana i programa rada Ugilista, a
donosi ga Upravno vije¢e uéilista na prijedlog ravnatelja Udilista do 01. veljace za
tekucu kalendarsku godinu
(4) Godi$nji plan i program rada Ugilista donosi Upravno vije¢e najkasnije do 01.
veljaCe za tekuéu kalendarsku godinu
(5) Godisniji plan i program rada sadrzi:
- popis planiranih poslova i aktivnosti
- podatke o organizaciji rada
- plan rada andragos$kog voditelja.

Clanak 26.
(1) Skolska godina pocinje 1. rujna, a zavr§ava 31. kolovoza.
(2) Tijekom 8kolske godine, polaznici koji savladavaju program redovnom nastavom
imaju pravo na odmor.
(3) Pocetak izvodenja pojedinih programa utvrduje se godiSnjim planom i programom
rada UCiliSta, u pravilu po&etkom jeseni i po&etkom prolie¢a, odnosno po potrebi
polaznika i zahtjevu trzista.




Clanak 27.
(1) U obavljanju svoje djelatnosti UCiliste moze suradivati s drugim obrazovnim
ustanovama, udrugama te drugi pravnim i fizickim osobama

Clanak 28.
(1) Ugiliste o svojoj djelatnosti, polaznicima i zaposlenicima vodi posebnu andragosku
i drugu dokumentaciju i evidenciju, sukladno zakonima i propisima donesenim na
temelju tih zakona te Statutu i drugim op¢im aktima Ucilista.

Clanak 29.
(1) Ugiliste vodi upisnike o:
= radnicima
= polaznicima
(2) Utiliste je duzno svaku promjenu podataka o kojima vodi evidenciju upisati u
odgovarajuéi upisnik najkasnije za 30 dana od promjene podataka

Clanak 30.

(1) Ugiliste obvezno vodi slijedecu dokumentaciju:

= matiéne knjige polaznika,

= matiéne knjige polaznika u programima strukovnog osposobljavanja i
usavrdavanja, stjecanje mikrokvalifikacija, cjelovitih i djelomicnih kvalifikacija
dnevnike rada s imenicima,
odluke o upisu u programe obrazovanja
ugovore o obrazovanju
odluke o razlikovnim, razrednim i ostalim ispitima
o obavljanju prakti¢ne nastave i vjeZbi kod poslodavca
prijavnice i zapisnike o polaganju ispita
prijavnice i zapisnike o zavr8noj provjeri znanja i vjestina
dokumentaciju o provedbi izrade i obrane zavrSnog rada
(2) Dokumentacija koju vodi UEiliste moze se voditi i u elektroni¢énom obliku.

VI. USTROJSTVO UCILISTA

1. Unutarnje ustrojstvo Ucilista

Clanak 31.
(1) Unutarnjim ustrojstvom osigurava se racionalan i djelotvoran rad Ugilista u cilju
ostvarivanja djelatnosti utvrdene ¢lankom 18. ovog Statuta, te godi$njeg plana i
programa rada.
(2) Unutarnjim ustrojstvom Ugilista povezuju se svi oblici rada i djelatnosti prema vrsti
i srodnosti programa i poslova, kako bi se ostvarili primjereni rezultati rada u procesu
ostvarivanja djelatnosti te rad U¢ilista kao javne sluzbe.
(3) Unutarnje ustrojstvo i nacin obavljanja djelatnosti Ugilista poblize se ureduje
Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i naginu rada Ucilista.

Clanak 32.
(1) Unutarnjim ustrojstvom Ucilista oslgurava se ostvarivanje ukupne djelatnosti, a
posebno nastavnog i drugog stru&no-andrago$kog rada, te administrativno-strucnih i
raéunovodstveno-financijskih poslova.




Clanak 33.

(1) Struéno-andrago$ki poslovi obavljaju se u vezi s ostvarivanjem nastavnog plana i
programa u skladu s potrebama i interesima polaznika te radi promicanja struéno-
andragoskog rada Ugili$ta, u skladu sa zakonima, provedbenim propisima, godiSnjim
planom i programom rada Ugilita.

(2) Administrativno-struéni poslovi ustrojavaju se radi ostvarivanja djelatnosti Ugilista
i njenog poslovanja kao javne sluzbe, uspostavljanja andragoske dokumentacije i
evidencije, izdavanja javnih isprava, ostvarivanja prava polaznika, javnost rada
UCilista, drugih administrativno-struénih poslova potrebnih za rad i poslovanje, te
ostvarivanja prava i obveza radnika.

Clanak 34.

(1) Unutarnji red i Zivot UciliSta utvrduje se Pravilnikom o kuénom redu kojim se
utvrduju:

= radno vrijeme Ugilista
pravila i obveze polaznika u Ugili$tu, unutarnjim i vanjskim prostorima
medusobni odnosi polaznika
medusobni odnosi polaznika i radnika Ugilista
pravila sigurnosti i zastite od neprihvatljivih oblika ponasanja, diskriminacije
i nasilja

= nacin postupanja prema imovini
(2) Pravilnik o kuénom redu donosi Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja Ugilista.

VIi. TIJELA UCILISTA

1. Upravno vijece
Clanak 35.
(1) UgiliStem upravlja Upravno vijeée.
(2) Upravno vije¢e ima predsjednika i dva ¢lana.
(3) Predsjednika, i ¢lanove Upravnog vijeéa imenuje i opoziva Osnivaé
(4) Clanovi Upravnog vije¢a imenuju se na &etiri godine i mogu biti ponovno
imenovani.
(5) Ako se zbog bilo kojeg razloga smaniji broj élanova Upravnog vijeéa, Osnivaé e
imenovati nove ¢lanove.
(6) Clan Upravnog vijeéa iz stavka 5. ovog Clanka imenuje se do .isteka mandata
Upravnog vijeca.

Clanak 36.
(1) Nakon imenovanja ¢lanova Upravnog vije¢a najkasnije u roku od 15 dana ravnatelj
saziva prvu (konstituirajuéu) sjednicu novoizabranog Upravnog vijeca.
(2) Najstariji €lan Upravnog vije¢e rukovodi radom konstituirajuée sjednice do izbora
predsjednika.

Clanak 37.
Dnevni red konstituirajuce sjednice obvezno sadrzi:
= izvjesce predsjedavatelja sjednice o imenovanim &lanovima Upravnog vijeéa,
= verificiranje mandata imenovanih &lanova Upravnog vijeéa,
= izbor predsjednika Upravnog vijeéa.




Clanak 38.
(1) Verifikaciju mandata imenovanih ¢lanova Upravnog vije¢a obavlja predsjedavatelj
sjednice provjerom identiteta pojedinog ¢lana s podacima iz akta o imenovanju
(2) Clanovima Upravnog vije¢a mandat te€e od dana konstituiranja Upravnog vijeca.

Clanak 39.
(1) Upravno vijeée moze osnivati i opozivati povjerenstva ili radne skupine za
prougavanje pitanja, pripremanje prijedloga akata ili obavljanje drugih poslova vaznih
za Ugiliste.
(2) Clanovi povjerenstava i radnih skupina imenuju se na vrijeme za koje je potrebno
da se obavi odredena zadaca.

Clanak 40.

(1) Upravno vije¢e imenuje i razrie$ava ravnatelja Ugilista na prijedlog Osnivaca
(2) Upravno vijece donosi:

» statut i druge opce akte UCilista na prijedlog ravnatelja,

» godidnji plan i program rada na prijedlog ravnatelja i nadzire njegovo
izvr§avanje,
uéili$ni kurikulum na prijedlog ravnatelja,
financijski plan, polugodinji i godi$nji obracun na prijedlog ravnatelja,
odluku o upisu polaznika i natje€aju za upis,
vremenik izradbe i obrane zavrdnog rada
imenuje voditelje razreda ili obrazovnih skupina
imenuje andragoskog voditelja
poslovnik o radu prosudbenog odbora i povjerenstava za obranu zavrSnog rada.

(3) Upravno vijeée uz prethodnu suglasnost Osniva¢a odlucuje o:
stiecanju, opterecivanju ili otudivanju nekretnina
= stjecanju, optereéivanju ili otudivanju pokretne imovine Cija pojedinacna
vrijednost prelazi 10.000,00 kuna,
= jnvesticijskim radovima, nabavi osnovnih sredstava i ostale pokretne imovine
&ija vrijednost prelazi 20.000,00 kuna
= stavljanju u promet proizvoda i usluga koje nastaju kao rezultat nastavne
djelatnosti, a eventualna dobit rasporeduje se sukladno Odluci o osnivanju i
ovom Statutu
= davanju u zakup objekata i prostora ili mijenjanju namjene objekata i prostora,
= yporabi dobiti u skladu s odlukama Osnivaca.
(4) Upravno vije¢e odlucuje o:
= zahtjevima radnika za zastitu prava iz radnog odnosa
= upudéivanje radnika na prosudbu radne sposobnosti
(5) Upravno vije¢e predlaze Osnivacu:
* promjenu djelatnosti
= dono$enje drugih ovlasti vezanih uz osnivacka prava
(6) Upravno vijeée na prijedlog ravnatelja imenuje ¢lanove povjerenstva za kvalitetu
(7) Upravno vijeCe razmatra:
= rezultate obrazovnog rada
= predstavke i prijedloge polaznika ili gradana u svezi s radom UCilista
(8) Upravno vijece daje:
= osnivadu i ravnatelju prijedloge i mi§lienja o pitanjima vaznim za rad i sigurnost
u UGilistu,
= ravnatelju prethodnu suglasnost u svezi sa zasnivanjem i prestankom radnog
odnosa u UEilistu




Clanak 41.
(1) Clan upravnog vije¢a ima prava i obveze:
= nazociti sjednicama Upravnog vijeéa i sudjelovati u radu,
= podnositi prijedloge i zahtjeve da se o njima raspravlja i odluéuje na sjednicama,
= prihvatiti izbor u radna tijela koja osniva Upravno vijeée i sudjelovati na
sjednicama radnih tijela.

Clanak 42.
(1) Clan Upravnog vije¢a duzan je Euvati poslovnu tajnu i druge povijerljive podatke o
UciliStu koje dozna u obavljanju duznosti ¢lana.
(2) Clan koji postupa suprotno stavku 1. ovog Clanka odgovoran je UGilistu prema
op¢im propisima obveznog prava.

Clanak 43,
(1) Upravno vijece radi na sjednicama.
(2) Sjednice Upravnog vijeéa odrzavaju se prema potrebi u sjedistu Ugilista

Clanak 44.
(1) Sjednicu saziva predsjednik Upravnog vijeéa.
(2) Prijedlog za sazivanje sjednice moze dati svaki &lan Upravnog vijec¢a.
(3) Predsjednik je obvezan sazvati sjednicu ako to traZi ravnatelj ili Osnivag.
(4) Ako predsjednik ne izvr$i obvezu iz 3. stavka ovog €lanka, a radi se o ispunjenju
zakonskih obveza U¢iliSta sjednicu Upravnog vijeéa ovlasten je sazvati ravnatel;.

| Clanak 45.

(1) Clanu Upravnog vije¢a dostavlja se:

= :pisani poziv ra sjednicu s prijedlogom dnevnog reda te mjestom i vremenom

odrZzavanja sjednice

= materijal koji se priprema za sjednicu

= zapisnik s prethodne sjednice
(2) Clanu Upravnog vijeca moraju biti dostupni svi materijali koji se odnose na
raspravu i odluéivanje na sjednici.

Clanak 46.
(1) Uz €élanove Upravnog vijeéa i ravnatelja Ugilista na sjednicama Upravnog vije¢a
mogu biti nazo&ne i druge osobe koje su pozvane na sjednicu. '
(2). Kada se na sjednicama raspravija o pitanjima il podacima koji predstavljaju
poslovnu ili drugu tajnu prema zakonu ili opéem aktu Ugilista sjednice se odrzavaju
samo uz nazoc€nost ¢lanova.

Clanak 47.
(1) Sjednice priprema predsjednik Upravnog vijeéa uz pomo¢ ravnatelja ili druge
osobe koja obavlja poslove u svezi s pitanjima za raspravu na sjednici.
(2) Prijedlog dnevnog reda sjednice sastavlja predsjednik Upravnog vije¢a.

Clanak 48.
(1) Sjednici predsjedava predsjednik Upravnog vijeéa
(2) Pravo odlugivanja na sjednici imaju samo &lanovi Upravnog vije¢a
(3) Ostali nazoéni na sjednici imaju pravo sudjelovati u raspravi, ali bez prava
odluéivanja.




Clanak 49.
(1) Upravno vijeée odiuguje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom ili prethodnom
odlukom Upravnog vijeéa odlu&eno da se o pojedinom predmetu glasuje fajno.
(2) Javno se glasuje tako da se dizanjem ruku izjaSnjava za ili protiv prijedlog odluke,
rieSenja ili zakljucaka.
(3) Clanovi glasuju tajno tako da se na glasackom listicu zaokruZi redni broj ispred
osobe ili prijedloga akata za koji se glasuje

Clanak 50.
(1) Upravno vijece odluduje ve¢inom glasova ukupnog broja ¢lanova.
(2) Kada prijedlog o kojem se glasovalo nije usvojen, na zahtjev ravnatelja nakon
dodatne rasprave glasovanje se o istom prijedlogu moZe ponoviti, ali na istoj sjednici
samo jedanput.

Clanak 51.
(1) O radu Upravnog vije¢a vodi se zapisnik pisanim putem ili se snima tonski.
(2) Zapisnik vod radnik Ugilista kojemu je to radna obveza ili ¢lan kojega na sjednici
odredi predsjednik Upravnog vijeca.
(3) Zapisnik se vodi na sjednici, a Cistopis zapisnika se izraduje u potrebnom broju
primjeraka
(4) Cistopis zapisnika potpisuju Predsjedavatelj sjednice na koju se zapisnik odnosi
te zapisnicar.
(5) Po jedan primjerak &istopisa zapisnika dostavlja se Clanovima Upravnog vijeca i
ravnatelju Ug&ilista, a jedan primjerak se ¢uva u pismohrani Ucilista.

Clanak 52.
(1) Odluke, rieSenja i zakljuGci iz zapisnika mogu se objaviti u obliku skrac¢enog
zapisnika.
(2) Skraéeni zapisnik koji se odnosi na sve radnike ili polaznike Ucilista objavljuje se
na oglasnoj plo¢i Ucilista. ‘

Clanak 53.
(1) Izvodi, prijepisi i preslike zapisnika mogu se davati pravosudnim i upravnim tijelima
izvan Ugilista samo na njihov pisani zahtjev.

Clanak 54.
(1) Ostala pitanja o naéinu rada i odlu¢ivanja Upravnog vijeta poblize se ureduju
Poslovnikom o radu Upravnog vijeca.

2. Poslovodstvo

Clanak 55.
(1) Uciliste ima ravnatelja.
(2) Ravnatelj je poslovodni i struéni voditelj Ucilista.

Clanak 56.
(1) Ravnatelj se imenuje na temelju javnog natjecaja, koji raspisuje Upravno vijece.
Natjeéaj se objavljuje u dnevnom tisku ili na oglasnoj ploc¢i Ucilista na nacin da bude
dostupan svim zainteresiranim kandidatima na podrugju drzave.
(2) U natjeCaju za imenovanje ravnatelja objavljuju se uvjeti koje ravnatelj mora
ispunjavati, rok u kojemu se primaju prijave na natjecaj, isprave kojima se




dokazuje ispunjenost potrebnih uvjeta te nacin i rok u kojem ée kandidati biti izvijesteni
o rezultatima izbora.

Clanak 57.

(1) Za ravnatelja moze biti imenovana osoba:

= koja je zavrsila diplomski sveuéiligni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski

sveucilisni studij ili specijalistiéki diplomski strugni studij

(2) U ustanovi koja provodi najvi$e deset programa obrazovanja, od kojih najvise dva
mogu biti za stjecanje cjelovite kvalifikacije na razinama 4.1 i 4.2 HKO-a, ravnatelj
moZe obavljati i poslove andragoskog voditelja ako zadovoljava uvjete navedene u
vazecem Zakonu o obrazovaniju odraslih.

Clanak 58.
(1) Ravnatelja imenuje i razrje$ava Upravno vijeée.

Clanak 59.
(1) Odlukom o imenovanju ravnatelja Upravno vijec¢e utvrduje vrijeme stupanja
ravnatelja na rad te druga pitanja u svezi s njegovim pravima i obvezama.
(2) S imenovanim ravnateljem Ugiliste sklapa ugovor o radu na neodredeno vrijeme.

Clanak 60.

(1) Ako Upravno vijeée pravodobno ne imenuje ravnatelja, imenovat ée vrsitelja
duznosti ravnatelja:

* kada se na raspisani natje¢aj za ravnatelja nitko ne prijavi ili nitko od prijavijenih

kandidata ne bude izabran

= kada ravnatelj bude razrije§en

* kada Uciliste nema ravnatelja.
(2) Za vrSitelja duznosti ravnatelja moze se imenovati osoba koja ispunjava uvjete za
nastavnika ili struénog suradnika.
(3) Mandat vrsitelja duZnosti ravnatelja traje do imenovanja ravnatelja, a najdulje
godinu dana.
(4) VrSitelj duZnosti ima sva prava i obveze ravnatelja.

Clanak 61.

(1) Ravnatelj:

" predlaZe opce akte i godi$nii plan i program rada Ugilista
predlaZe financijski plan, polugodi$niji i godisnji obracun
vodi poslovanje Ugilista
sudjeluje u radu Upravnog vijeéa, bez prava odlu€ivanja
utvrduje raspored sati dnevnog trajanja nastave
predstavlja i zastupa Ugiliste
poduzima sve pravne radnje u ime i za radun Ugilista
zastupa UCiliste u svim postupcima pred sudovima, upravnim i drugim drzavnim
tijelima te pravnim osobama s javnim ovlastima
suraduje sa struénim tijelima Ugilista kod predlaganja uciliSnog kurikuluma
®= sudjeluje u upisu polaznika te sklapa i raskida ugovore o $kolovaniju
= odluduje o zahtjevima polaznika za nastavak Skolovanja za stjecanje srednje
Skolske ili struéne spreme u Ugilistu
skrbi o sigurnosti, pravima i interesima polaznika i radnika Uéilista
suraduje s osnivatem, upravnim tijelima i ustanovama
nadzire pravodobno i toéno unosenje podataka u elektronsku maticu
izdaje radne naloge radnicima
provodi odluke i zaklju¢ke osnivaca, Upravnog vijeca i stru¢nih tijela

———
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* imenuje &lanove ispitnog povjerenstva za zavrénu provjeru ste¢enih znanja i
vjestina programa osposobljavanja i usavrSavanja

= imenuje &lanove ispitnog povjerenstva za provjeru znanja i vjestina stecenih
putem neformainog i informalnog obrazovanja,

= imenuje &lanove Povjerenstva za organizaciju i provodenje izrade i obrane
zavrdnog rada u Ugilistu i Clanove Skolskog prosudbenog odbora

= imenuje élanove povjerenstava za polaganje popravnih, razrednih, predmetnih
i razlikovnih ispita

» donosi teme za zavrdni rad

= imenuje &lanove Povjerenstva za utvrdivanje razlikovnih i dopunskih ispita

= imenuje &lanove Povjerenstva za utvrdivanje kompatibilnosti sadrzaja poslova
(radnog iskustva) iz sadrzaja prakticne nastave i viezbi

= odluéuje o potrebi zaposljavanja radnika te prestanku potrebe za radom radnika

= odluduje o sklapanju i prestanku ugovora o radu radnicima Ugilista samostalno
i uz prethodnu suglasnost Upravnog vijeca

= poduzima mjere propisane zakonom prema radnicima zbog neizvrS8avanja
poslova ili kréenja obveza iz radnog odnosa

= odluduje o uporabi dobiti u skladu s osnivackim aktom i odlukom Osnivaéa

= sklapa pravne poslove o stjecanju, optereéivanju ili otudivanju nekretnina i
pokretne imovine te o investicijskim radovima sukladno odredbama iz €lanka
43. ovog Statuta,

= upuduje radnike na redovite i izvanredne lije¢nicke preglede

= predlaze Upravnom vije¢u donosenje odluke o upuéivanju radnika na prosudbu
radne sposobnosti

» jzvjeS¢éuje struéna tijela o nalazima i odlukama tijela upravnog i strucnog
nadzora

= izvje$éuje polaznike, Osnivaca i ured drzavne uprave u Zupaniji 0 promjenama
u radu i ustrojstvu U¢ilista

= sudjeluje u programiranju nastave

* posjeéuje nastavu i druge oblike obrazovnog rada, analizira rad nastavnika i
struénih suradnika te osigurava njinovo struéno osposobljavanje i usavrSavanje

= zabranjuje u Ugili$tu sve oblike promidzbe i prodaju proizvoda koji nisu u skladu
s djelatno$c¢u Ugilista

= saziva sjednice struénog vijec¢a i predsjedava sjednicama

= uz suglasnost Osnivaa sklapa pravne poslove o stjecanju ili opterecenju
nekretnina i druge imovine do iznosa od 10.000,00 kuna,

= obavlja druge poslove utvrdene propisima i opéim aktima UgiliSta te poslove za
koje izrijekom propisima ili op¢im aktima nisu ovladtena druga tijela Ucilista

Clanak 62.
(1) Ravnatelj moZe osnivati povjerenstva i radne skupine za izradu nacrta pojedinih
akata ili obavljanje poslova vaznih za djelatnost Ugilista.

Clanak 63.
(1) Ravnatelj je samostalan u radu, a osobno je odgovoran Upravnom vijecu i
Osnivacu. )

Clanak 64.

(1) Ako ravnatelj zakljuci da je op€i ili pojedina&ni akt struénog tijela, osim pojedinaénih
akata éija se valjanost preispituje u upravnom ili sudskom postupku, u suprotnosti sa
zakonom ili podzakonskim aktom, upozorit ¢e na to tijelo koje je akt donijelo. Ako i
poslije upozorenja ovlasteno tijelo ne promijeni prijeporni akt, odnosno stavi akt izvan
snage, ravnatelj ¢e predloZiti tijelu koje obavlja nadzor nad zakonitosti rada i opcih
akata Ugilidta da takav akt obustavi od izvrSenja.
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(2) Do donoSenja akta nadzornog tijela kojim se rieSava o prijedlogu obustave
izvrSenja opcéeg ili pojedinaénog akta, tijelo Giji se akt preispituje, ne smije izvr§iti
odredbe toga akta.

Clanak 65.
(1) Ravnatelj moZe biti razrije$en i prije isteka roka na koji je imenovan
(2) Ravnatelja razrjeSava Upravno vijeée na prijedlog Osnivada u slu¢ajevima
propisanim zakonom.
(3) Osnivac e predioZiti razrjeSenje ravnatelja i prije isteka mandata ukoliko utvrdi da
ne ispunjava obveze propisane zakonom i propisima donesenim na temelju zakona,
op¢im aktima ili neosnovano ne izvr§ava odluke tijela Ugilita ili postupa protivno njima,
ako svojim nesavjesnim ili nepravilnim radom prouzro&i Ugilistu vecu Stetu ili ako
zanemaruje ili nesavjesno obavlja svoje duznosti tako da su nastale ili mogu nastati
vece smetnje u obavijanju djelatnosti.
(4) Kada Osniva¢ zaklju¢i da postoje razlozi za razrjeSenje, zatraZit ¢e od ravnatelja
da se u roku do tri dana o&ituje o tim razlozima.
(5) Nakon ravnateljeva o&itovanja o razlozima razrieSenja, odnosno nakon isteka roka
iz stavka 4. ovoga ¢lanka, Osnivag ée predloziti Upravnom vijeéu da odluci o
razrijesenju.
(6) Ravnatelj mozZe biti razrijesen i na vlastiti zahtjev.

Clanak 66.
(1) U slu€aju privremene sprijeéenosti, ravnatelja u obavljanju ravnateljskih poslova
zamjenjuje nastavnik ili struéni suradnik koji se prethodno suglasio s imenovanjem,
a imenuje ga Upravno vijece na prijedlog Osnivata.
(2) Zamijenik ravnatelja obavlja poslove ravnatelja koji se ne mogu odgadati do
ravnateljeva povratka.
(3) Zamijenik ravnatelja moZe zastupati Uéiliste u pravnom prometu prema treéima
samo uz ravnateljevu pisanu punomog.
(4) Upravno vijeée na prijedlog Osnivaa moze razrijesiti zamjenika ravnatelja ako za
to postoje raziozi propisani zakonom i imenovati drugog zamijenika ravnatelja uz
prethodnu suglasnost Osnivaéa.

Clanak 67.
(1) Uciliste ima andragoskog voditelja koji je odgovoran za struéni rad ustanove.
(2) Duznosti prava i odgovornosti andragoSkog voditelje utvrduju se vazeéim
Zakonom te Pravilnikom o unutarnjem ustrojstvu i na&inu rada Uéiligta.

Clanak 68.
(1) Za andragoskog voditelja moze biti imenovana osoba koja ispunjava sliedece
uvjete:
- ima najmanje 4 godine radnog iskustva na odgojno-obrazovnim poslovima u
ustanovama u sustavu odgoja i obrazovanja
- ima zavrSen diplomski sveuéili§ni studij ili integrirani preddiplomski i diplomski
sveucilisni studij ili specijalisti¢ki diplomski struéni studij.
(2) Andragoskog voditelia na prijedlog Osnivaca imenuje i razrjeS8ava ravnatelj
Ugilista.
(3) Ustanova ima andrago$kog voditelja zaposlenog na puno radno vrijeme, osim u
slucaju iz €lanka 6. stavka 3. Zakona o obrazovanju odraslih.
(4) Andragoski voditelj moZe izvoditi nastavu u ustanovi koja provodi najviSe deset
programa obrazovanja, od kojih najviSe dva mogu biti za stjecanje cjelovite kvalifikacije
na razinama 4.1 i 4.2 HKO-a i ako ne obavlja poslove ravnatelja.
(5) Andragoski voditelj odgovoran je za struéni rad ustanove.

= T = ——
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(6) Na poslovima andragoskog voditelja moze se zaposliti i osoba koja ima cjelovitu
kvalifikaciju zavréenog studijskog programa s podrucja andragogije.

3. ST

(1) St

(1) St
(2) St

RUCNA TIJELA
Clanak 69.
rucna tijela Ugilista su:
struéno vijece
Clanak 70.

rugno vijece &ine ravnatelj, struéni voditelji i nastavnik kojega imenuje ravnatelj.
ruéno vijeée:

raspravlja i odluuje o struénim pitanjima rada UCilista

daje Upravnom vije¢u i ravnatelju misljenja o organizaciji rada i razvitka
djelatnosti

obavlja poslove u svezi s izvodenjem nastavnog plana i programa, potrebama i
interesima polaznika te promicanjem struéno-pedagoskog rada Ugilista donosi
fakultativni dio nastavnog plana i programa

odluéuje o zahtjevu polaznika za preispitivanje zakljucne ocjene

predlaze upravnom vijecu i ravnatelju nabavku opreme i pomagala

donosi poslovnik o svom radu

obavlja i druge poslove utvrdene ovim Statutom i op¢im aktima Ucilista

Clanak 71.
(1) Svaka obrazovna skupina ima voditelja. Voditelj je stru¢ni voditelj obrazovne
skupine.
(2) Voditelj:

skrbi o redovitom izvr§avanju obveza polaznika

skrbi o ostvarivanju godi$njeg plana i programa rada i ugilisnog kurikuluma u
svojoj obrazovnoj skupini \

skrbi o redovitom popunjavanju odgovaraju¢e dokumentacije

predlaZe utvrdivanje op¢eg uspjeha polaznika

saziva sjednice vije¢a obrazovne skupine i predsjedava im

podnosi izvje$ce stru¢nom vijecu i ravnatelju Ucilista

izvje§éuje polaznike o postignutim rezultatima

priopéuje polazniku op¢i uspjeh

obavlja druge potrebne poslove za obrazovnu skupinu.

Clanak 72.

(1) Ugiliste moze imati i druga struéna, nadzorna i savjetodavna tijela.

(2) O potrebi osnivanja tijela iz stavka 1. ovog &lanka odluku donosi Upravno vijec¢e na
prijedlog ravnatelja uz prethodnu suglasnost Osnivaca.

(3) Odluka iz stavka 2. ovog ¢lanka sadrzi odredbe o nadinu osnivanja, djelokrugu i
nadleznosti tih tijela.

Clanak 73.

(1) Upravno vije¢e i ravnatelj mogu osnivati i opozivati stalna i povremena

povjer

enstva za obavljanje poslova odredenih zakonima, odnosno za prouCavanje

pojedinih pitanja ili za pripremanje pojedinih akata

2) €

lanovi stalnih povjerenstava imenuju se na vrijeme od dvije godine, ukoliko

zakonom i ovim Statutom nije drugacije odredeno

13



(3) Clanovi povremenih povjerenstava biraju se na vrijeme koje je potrebno za
obavljanje odredene zadade.

(4) Clanovi povjerenstava mogu se imenovati iz redova uposlenih u Ugilistu ili iz
redova struénjaka izvan Ugilista.

Clanak 74.
(1) U podruznici U¢ilita mogu se osnivati struéna tijela i povjerenstva.
(2) O osnivanju tijela podruZznica odluku donosi ravnatelj UGiliSta uz prethodnu
suglasnost Osnivadéa.

VIIl. RAD STRUCNIH TIJELA UCGILISTA

Clanak 75.
(1) Struéno vijeée radi na sjednicama
(2) Sjednice stru¢nog vije¢a saziva i njima predsjedava ravnatelj
(3) Natin rada i odlugivanja struénog vije¢a poblize se ureduje Poslovnikom o
radu  Struénog vijeéa.

Clanak 76.
(1) Sjednica vijeéa moZe se odrzati i vije¢e moze pravovaljano odlugivati ako je na
sjednici nazo¢na vecina ukupnog broja &lanova vijecéa.

Clanak 77.
(1) Vijece odluduje veéinom glasova nazoénih ¢lanova, osim kada je zakonom drukéije
odredeno.
(2) Vije¢e odlutuje javnim glasovanjem, osim kada je zakonom ili prethodnom
odlukom vije¢a odredeno da se glasuje tajno.
(3) Clanovi vije¢a glasuju javno tako da se dizanjem ruke izjaSnjavaju za ili protiv
prijedloga o kojem odluéuju.
(4) Clanovi vije¢a glasuju tajno tako da na glasadkom listiéu zaokruZe redni broj ispred
osobe ili prijedloga za koji glasuju.

| Clanak 78.
(1) O radu vijeéa na sjednici vodi se zapisnik. Zapisnik potpisuju predsjedavatel]
sjednice i zapisnicar.
(2) Na zapisnik iz stavka 1. ovoga é&lanka odgovarajuce se primjenjuju &lanci 54. do
56. ovoga Statuta.

Clanak 79.
(1) Rad vije¢a na sjednici ureduje se poslovnikom.

IX. RADNICI

Clanak 80.
(1) Radnici Ugilista su osobe koje su sa Usilistem sklopile ugovor o radu na
neodredeno ili odredeno vrijeme s punim ili nepunim radnim vremenom.
(2) Radnici Ugilista su nastavnici, struéni suradnici, drugi struéni i pomoéno-tehniéki
radnici.

Clanak 81.

—_————
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(1) Nastavnici i struéni suradnici imaju pravo i duznost struéno se osposobljavati i
usavrdavati, pratiti znanstvena dostignuca i unapredivati pedagosku praksu.

(2) Osposobljavanje i usavrSavanje iz stavka 1. ovoga ¢élanka sastavni je dio radnih
obveza nastavnika i struénih suradnika.

Clanak 82.
(1) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa radnika Ugilista obavlja se prema zakonu,
podzakonskim aktima i op¢im aktima Ugilista, sklapanjem i prestankom ugovora o
radu.
(2) Ugovore o radu s radnicima sklapa ravnatelj ili radnik Ugili§ta kojega ravnatelj za
to pisano opunomoci.

POLAZNICI
Clanak 83.
(1) Ugiliste upisuje polaznike u programe iz ¢lanka 18. ovog Statuta na temelju
natjeéaja u skladu s odlukom o upisu koju donosi ravnatelj Ucilista i ugovora o
Skolovanju.

Clanak 84.

(1) Natjeéaj za upis objavljuje se u dnevnom tisku.
(2) Natjecaj sadrzi:

» program obrazovanja u koji se polaznik upisuje

= broj polaznika koje ¢e Ugiliste upisati prema odluci o upisu
uvjete upisa i potrebnu dokumentaciju
kriterije za izbor kandidata
nadin i postupak provodenja natjecaja
rokove upisa i poCetak nastave

= druge okolnosti vezane za upis i izbor kandidata.
(3) Upis u programe obrazovanja odraslih mogu se obaviti i bez natjeCaja ako se
izvodenje programa organizira na zahtjev i potrebe druge pravne osobe.

Clanak 85.
(1) U programe srednjo$kolskog obrazovanja upisuju se polaznici s navréenim 15
godina Zivota.
(2) U ostale programe upisuju se polaznici primjerene dobi ovisno o psihofizickim
uvjetima za savladavanje programa sto su utvrduje za svaki program posebno.

Clanak 86.
(1) Polaznika stranca, azilanta ili hrvatskog drzavljanina koji je prekinuo $kolovanje u
inozemstvu i koji Zeli nastaviti obrazovanje u Republici Hrvatskoj, UCiliste ¢e upisati u
odgovaraju¢i program samo temeliem rjeSenja o priznavanju istovrijednosti
svjedodZbe radi nastavka naobrazbe.

Clanak 87.
(1) Struéno vije¢e moze u skladu sa zahtjevom polaznika koji je pohadao neki program
odobriti upis za nastavak obrazovanja u UCilistu.
(2) Odlukom o odobrenju upisa i nastavka obrazovanja u Ugilistu stru¢no vijece
utvrduje dio programa kojeg polaznik treba zavréiti ili sadrzaj razlikovnih odnosno
dopunskih ispita te rokove njihova polaganja.

15



Clanak 88.
(1) Polazniku koji upie program prekvalifikacije, na prijedlog Struénog vijeéa,
Povjerenstvo za utvrdivanje razlikovnih i dopunskih ispita za svakog polaznika
posebno donosi odluku o programu prekvalifikacije.

Clanak 89.

(1) Prije pocetka izvodenja programa obrazovanja s kandidatom se sklapa pisani
ugovor o obrazovanju, odnosno osposobljavanju ili usavr$avanju.

(2) Ugovor o obrazovanju sadrzi: naziv program, obveze polaznika, naknadu za
skolarinu, odredbe koje se odnose na nabavku obrazovnih materijala, odredbe o
naknadi materijalne Stete koji eventualno poéini polaznik, odredbe o broju dopustenih
sati izbivanja, odredbe o raskidu ugovora te ostale odredbe potrebne za redovito
pohadanje i uspje$no svladavanje programa.

(1) Kandidat moze u roku od tri dana od dana potpisivanja ugovora, a deset dana prije
pocetka izvodenja programa promijeniti upisani program

(2) Nakon $to je potpisao ugovor o obrazovanju kandidat stjeée status polaznika i ne
mozZe traZiti ponistenje ili povladenje iz programa bez opravdanih razloga o kojima
odluéuje ravnatelj Uéilita.

Clanak 90.
(1) Polaznik ima pravo:
= na obavijestenost o svim pitanjima koja se odnose na njega
* nasavjeti pomoc u rieSavanju problema sukladno njegovom najboljem interesu
" na uvaZavanje njegova misljenja
® na prituzbu koju moZe predati nastavnicima, ravnatelju ili Upravnom vijeéu
= predlagati pobolj$anje obrazovnog procesa i obrazovnog rada.
(2) Polaznik je obvezan:
" pohadati obvezni dio programa i druge oblike obrazovnog rada koje je izabrao
= pridrZavati se pravila kuénog reda ‘
= ispunjavati upute nastavnika, struénih suradnika i ravnatelja, a koje su u skladu
s pravnim propisima i kuénim redom
njegovati humane odnose medu polaznicima, nastavnicima i drugim radnicima
pravodobno opravdati izostanke
Cuvati imovinu Ugilista koju koriste te imovinu drugih polaznika i radnika Ugilista
Cuvati nastavna sredstva i pomagala.

Clanak 91.

(1) Polazniku status polaznika prestaje:

* kada je zavrSio obrazovni program odnosno kada mu prestaje ugovor o

obrazovanju

= kada se ispiSe iz Ugilista

= kada je iskljucen iz Ugilista
(2) Za polaznika koji se ispisao iz Uéilista, Uéilite u mati¢noj knjizi zakljucuje posljedn;ji
razred/program koji je zavrsio u Ugilistu.

Clanak 92.
(1) |zostanke s obveznog dijela nastave i drugih oblika obveznog obrazovnog rada
polaznici su duZni opravdati.
(2) Opravdanim izostancima smatra se bolest polaznika, smrtni sluéaj u obitelji,
iznimne potrebe u Euvanju imovine obitelji, problemi u prometu, elementarne
nepogode, bolest ¢lanova obitelji i sl.
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Clanak 93.
(1) Polaznici koji savladavaju obrazovni program drugim propisanim oblicima nastave
znanja i vje$tine dokazuju putem ispita na kraju nastave na kojima se i ocjenjuju.

Clanak 94.
(1) Na zavrSetku svakoga razreda odnosno programa polazniku se izdaje
odgovaraju¢a propisana javna isprava.

Clanak 95.
(1) Polaznik koji nije zadovoljan zakljutnom ocjenom iz pojedinog nastavnog
predmeta ili programa, ima pravo u roku do dva dana od dana priopéenja ocjene
podnijeti zahtjev struénom vije¢u za preispitivanje ocjene.
(2) Struéno vijece treba zahtjev polaznika rijesiti najkasnije u roku do tri dana.
(3) Ako polaznik nije zadovoljan rjeenjem struénog vijeca, ima pravo u roku dva dana
od dana priopéenja rieSenja strugnog vije¢a zahtijevati polaganje ispita pred
povjerenstvom.

Clanak 96.
(1) Povijerenstvo iz ¢lanka 98. stavka 3. ovoga Statuta ima tri ¢lana:
= predsjednika (voditelj obrazovne skupine)
= ispitivada (nastavnik predmeta/programa iz kojega se polaze ispit)
= stalnog ¢lana povjerenstva.
(2) Clanove povjerenstva imenuje ravnatelj u roku 24 sata od dana primitka zahtjeva
iz &lanka 98. stavka 3. ovoga Statuta.

Clanak 97.
(1) Ispit se sastoji od pisanog i/ili usmenog dijela odnosno od izrade prakti¢nog rada,
u ovisnosti od nastavnog predmeta/programa. :
(2) 1z kojih ¢ée se predmeta/programa polagati pisani i usmeni ispit, a iz kojih samo
usmeni ili pisani ispit odnosno izradivati prakti¢ni rad, odreduje strucno vijecée.

Clanak 98.
(1) Pisani dio ispita traje najdulje 90 minuta.
(2) Usmeni dio ispita traje najdulje 30 minuta.
(3) Prakti¢ni dio ispita traje najdulje 8 sati

Clanak 99.
(1) Pitanja na pisanom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.
(2) Pitanja na usmenom dijelu ispita mogu pored ispitivada postavljati i drugi
¢lanovi povjerenstva.
(3) Zadace na prakti¢nom dijelu ispita utvrduje povjerenstvo.

Clanak 100.
(1) Na kraju ispita povjerenstvo utvrduje ocjenu.
(2) Clanovi povjerenstva donose ocjenu vecinom glasova.
(3) Donesenu ocjenu predsjednik povjerenstva duzan je polazniku neposredno
priopditi.
(4) Ocjena povjerenstva je konacna.
(5) Protiv ociene povjerenstva polaznik ne moze izjaviti Zalbu, odnosno zahtijevati
polaganije ispita pred novim povjerenstvom.

Clanak 101.
(1) O tijeku ispita vodi se zapisnik.
(2) Zapisnik se vodi za svakoga polaznika koji je pristupio ispitu.
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(3) Zapisnik vodi stalni élan povjerenstva, a potpisuju ga predsjednik i drugi ¢lan.

Clanak 102.
(1) U zapisnik se upisuje dan i vrijeme odrzavanja ispita, osobni podatci o polazniku,
pitanja ili prakti¢ne zadace na ispitu, ocjene iz pojedinog dijela ispita.

Clanak 103.
(1) Polaznik koji je tri puta neuspjesno polagao ispit iz pojedinog predmeta upuéuje se
na polaganje ispita pred povjerenstvom koje imenuje ravnatelj Ugilista.

X. PRAVA | OBVEZE NASTAVNIKA

Clanak 104.
(1) Nastavnici moraju ispunjavati uvjete za nastavnike osnovne ili srednje Skole
sukladno Zakonu i prate¢im propisima.

Clanak 105.
(1) Nastavnici imaju pravo i duZnost neprekidno se pedagoski i struéno usavr§avati,
pratiti znanstvena postignuéa i unapredivati pedagosku praksu.

Clanak 106.
(1) Nastavnici ‘moraju jaméiti kvalitetu rada i maksimalnu suradnju s ravnateliem i
strucnim tijelima Ugilistu.

Clanak 107.
(1) Zasnivanje i prestanak radnog odnosa obavlja se sukladno zakonu, propisima o
radu, i opéim aktima Ugilista.

Clanak 108.
(1) Nastavnici su duzni i obvezni postivati odluke ravnatelja i Upravnog vije¢a, a
posebno u vrijeme kada se odrZava nastava, provode ispiti i sve ostale radnje
predvidene izvodenjem pojedinog obrazovnog programa te redovno vodenje imenika
i dnevnika rada i ostale propisane dokumentacije.

(2) Ravnatelj odreduje vrijeme predavanja odnosno nastave, a nastavnici ga ne mogu
mijenjati osim iznimno i pod uvjetom da to odobri ravnatelj i da odgovara polaznicima.
Clanak 109.

(1) Nastavnici moraju brinuti o provedbi nastavnog procesa i koristiti sav materijal koji

im uprava daje na raspolaganije.
(2) Nastavnici su obvezni u dnevnik rada upisati sve potrebne podatke o nastavnom
procesu.

Clanak 110.
(1) Prema nastavnicima koji ne po$tuju ugovor o radu, odredbe ovog Statuta i dogovor
sa Ucilistem, te koji su svojim ponasanjem nanijeli bilo kakvu $tetu Ugili§tu, Osnivaé
ima pravo pravnim putem nadoknaditi eventualnu ekonomsku $tetu kao i $tetu koja je
ugrozila ugled Osnivada i Ugilista.
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X1. IMOVINA UCILISTA | FINANCIJSKO POSLOVANJE

Clanak 111.
(1) Imovinu Ugilista &ine nekretnine, pokretnine, potrazivanja i novac. O imovini
Ugiligta duzni su se skrbiti svi radnici UCilista.

Clanak 112.
(1) Za obavljanje djelatnosti UCiliste osigurava sredstva od osnivaca, pruzanjem
usluga i prodajom proizvoda, od polaznika i iz drugih dopustenih izvora
(2) Sredstva za obavljanje djelatnosti rasporeduju se financijskim planom.
(3) U svezi s financijskim poslovanjem UCilista ravnatelj je ovlasten i odgovoran za
zakonitost, uginkovitost, svrhovitost i za ekonomiéno raspolaganje financijskim
sredstvima.

Clanak 113.
(1) Godiénji obracun financijskog plana za proteklu godinu donosi Upravno vijece.

Clanak 114.

(1) Ako Ugiliste na kraju kalendarske godine ostvari dobit, tu ¢e dobit uporabiti za
obavljanje i razvoj svoje djelatnosti u skladu s osnivackim aktom i odlukom
Osnivaca.

(2) Sukladno Zakonu o ustanovama i prema odiuci Osnivada, ostvarena dobit moze
se upotrijebiti i na druge nacine, uz odgovarajucu primjenu propisa o trgovackim
drustvima, temeljem odiuke Osnivaga u skladu s aktom o osnivanju i Statutom.

Clanak 115.
(1) Ako Ugiliste na kraju kalendarske godine iskaze gubitak u financijskom poslovanju,
gubitak ée se namiriti u skladu s odlukom Osnivaca.

XI.OPEI | POJEDINACNI AKTI UCILISTA

Clanak 116.
(1) Opd¢i akti Ucilista su:
" statut
L) pravilnik
- poslovnik
. odluke kojima se na op¢i naéin ureduju odnosi u UCilistu.

Clanak 117.
(1) Pored statuta Uciliste ima ove opce akte:
= pravilnik o kuénom redu
pravilnik o zastiti na radu
pravilnik o zastiti od poZara
pravilnik o obrazovanju odraslih
pravilnik o zatiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva
poslovnik o radu stru€nog vije¢a
poslovnik o radu prosudbenog odbora i povjerenstava za obranu zavr$nog
rada
= eti¢ki kodeks neposrednih nositelja obrazovne djelatnosti
= druge opée akte koje donosi Upravno vijece, sukladne zakonu, propisima
donesenim na temelju zakona i ovom Statutu.
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Clanak 118.
(1) Inicijativu za dono$enje opéih akata, njihovih izmjena i dopuna mozZe dati svaki
¢lan Upravnog vijeéa, te tijela Ugilista i polaznici.
(2) Inicijativa se podnosi ravnatelju Ugilista

Clanak 119.
(1) Opci akti objavljuju se na oglasnoj plogi Ugilista.
(2) Opci akti stupaju na snagu osmoga dana od dana objavljivanja na oglasnoj plogi,
ako pojedinim aktom nije odreden kraéi rok njegova stupanja na snagu.
(3) Opti akti primjenjuju se od dana njihova stupanja na shagu, osim ako aktom nije
kao dan pocetka primjene odreden neki kasniji dan.

Clanak 120.
(1) Ugiliste je duzno radnicima i polaznicima, koji ima pravni interes, omoguditi uvid u
opce akte ili njihovu kraéu uporabu.
(2) Opc¢i akti ne mogu se iznositi izvan prostora Ugilista.

Clanak 121.
(1) Pojedinaéne akte kojima se odluéuje o pojedinim pravima i obvezama polaznika i
radnika, donose kolegijalna tijela i ravnatelj.
(2) Pojedinacni akti stupaju na snagu i izvr§avaju se nakon donoSenja, osim ako
provodenje tih akata nije uvjetovano kona&no$éu akta, nastupom odredenih ¢injenica
ili istekom odredenog roka.

Clanak 122.
(1) Autenti€no tumacenje odredaba opéeg akta daje Upravno vijeée Ucilista.

Xlll. JAVNOST RADA

Clanak 123.
(1) Rad Ucgilista i njegovih tijela je javan. Javnost rada ostvaruje se osobito:
 redovitim izvje$¢ivanjem radnika i polaznika
= podnosenjem izvjeS¢a ovlastenim upravnim tijelima i Osnivadu o rezultatima
obrazovnog rada
= podnosenjem financijskih izvie§éa
= priopéenjima o odrzavanju sjednica tijela upravljanja i struénih tijela
= objavljivanjem op¢ih akata i uvjeta poslovanja.
(2) Za javnost rada odgovorni su predsjednik Upravnog vije¢a i ravnatel;.

XIV. POSLOVNA TAJNA

Clanak 124,

(1) Poslovnom tajnom smatraju se osobito:

* podatci sadrZani u molbama, zahtjevima i prijedlozima fiziékih i pravnih osoba
upuéenih U¢ilistu
osobni podatci o polaznicima i radnicima Uéilista
podatci sadrZani u prilozima uz molbe, Zalbe, zahtjeve i prijedloge
podatci o poslovnim rezultatima
podatci koji su kao poslovna tajna odredeni zakonom i drugim propisima ili
koje kao takve odredi ravnatelj.
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Clanak 125.
(1) Podatke i isprave koje se smatraju poslovnom tajnom, duZni su ¢uvati svi radnici,
bez obzira na koji su nacin saznali za te podatke ili isprave.
(2) Obveza Euvanja poslovne tajne obvezuje radnike i nakon prestanka rada u Ugilistu.
(3) Obveza Guvanja poslovne tajne ne odnosi se na davanje podataka u sudskom i
upravnom postupku.

XV. ZASTITA OKOLISA | POTROSACA

Clanak 126.
(1) Radnici UciliSta trebaju svakodnevno osiguravati uvjete za ¢uvanje i razvoj
prirodnih i radom stvorenih vrijednosti €ovjekova okolia te sprjecavati i otklanjati
tetne posljedice koje zagadivanjem zraka, tla ili vode, bukom ili na drugi nacdin
ugrozavaju te vrijednosti ili dovode u opasnost Zivot ili zdravije ljudi.
(2) Zastita Eovjekova okolisa razumijeva zajednicko djelovanje radnika UCilista,
polaznika i gradana na &ijem podrugju Ugiliste djeluje.

Clanak 127.
(1) Nastavnici su duzZni neprestano upozoravati polaznike na &uvanje i zastitu
Sovjekova okoli$a, odnosno o pravima i zastitom potroSaca.
(2) Program rada Ugilidta u provodenju zastite govjekova okolida i zastiti potrodaca
sastavni je dio godidnjeg plana i programa rada Ucilista.

XVI. SURADNJA SA SINDIKATOM

Clanak 128.
(1) Ugiliste ¢ée, ovisno o broju uposlenih, osigurati pod uvjetima utvrdeni zakonom i
kolektivnim ugovorom rad sindikalne podruZnice i sindikalnog povjerenika .

XVIl. STATUSNE PROMJENE

Clanak 129.
(1) Utiliste se moze pripojiti drugoj ustanovi, udruziti u zajednicu ustanova ili podijeliti
na dvije ili viSe ustanova.
(2) Odluka o statusnim promjenama iz stavka 1. ovoga c¢lanka donosi
Osniva¢ Ugcilista.

XVII.PRESTANAK RADA UCILISTA

Clanak 130.
(1) Ugiliste prestaje s radom :
= pravomo¢no$éu sudske odluke kojom je utvrdena nidtavnost upisa Ugilista u
sudski registar,;
= pravomoénodcéu odluke o zabrani obavljanja djelatnosti za koju je Uciliste
osnovano;
= odlukom Osnivada o prestanku rada Ucilista;
= pripojenje drugoj ustanovi, spajanjem s drugom ustanovom ili podjelom na
dvije ili vise ustanova;
= pravomoéno$céu sudske presude o ukidanju UCilista;
u drugim sluéajevima odredenim zakonom ili aktom o osnivanju.
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Clanak 131.
(1) Nad ugilistem se moZe provesti steCaj u skladu s propisima o stegaju. Ostatak
likvidacijske, odnosno ste¢ajne mase, predat e se Osnivaéu Udilita.

Clanak 132,
(1) Podruznice prestaju s radom:
= ako Uciliste donese odluku o prestanku podruznice, uz suglasnost Osnivaca;
= ako UCiliste prestane postojati .

XIX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 133.
(1) Ovaj Statut stupa na snagu osmoga dana od dana objave na oglasnoj plogi
Ucilista.

Clanak 134.
(1) Stupanjem na snagu ovoga Statuta prestaje vaZiti Statut od 09. oZujka 2020.

godine.
PREDSJEDNIK/(JPRAVNOG VIJEGA
A1)

dr.gc. Stipan. Matos

Ovaj statut objavljen je na oglasnoj plo¢i Ugilista 20. prosinca 2022. godine, a stupio
je na snagu 1.1.2023. godine.
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